
⒛犭年全省学校优秀教学成果奖 (职业教育 )

推荐书

成 果 名 称

中的研究与实施

成果完成人姓名

甄丽丽、杨艳娟

主要完成单位名称 广东南方职业学院

业

果

专

成

成 果

成 果

推荐单位 (盖章)

推 荐 时 间

类 别 □中等职业教育口高等职业教育□终身教育

来 源 □中职学校口高职专科学校□高职本科学校

□普通高校□研究机构□行业企业□其他_

类 别 6⒋土木建筑大类

内 容 □立德树人  □专业建设  □三教改革
口育人模式  □管理创新  □校企合作
□育训并举  □质量评价  □综合改革
□教师培养培训

坐
确



承诺书

本人申报 2025年全省学校优秀教学成
果奖 (职业教育),郑重

承诺 :

1.对填写的各项内容负责,成果申报材料真实、可靠
,不存在

知识产权争议,未弄虚作假、未剽窃他人成果
。

2.成果奖评审工作期间,不拉关系、不打招呼、不
送礼品礼金 ,

不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时,对本成
果的其他完成人提

醒到位,如有违反上述规定的情况,接受取消参评资格
的处理。

3.成果获奖后,不以盈利为目的开展宣传、培训、推广
等相关活动。

0圣

成果第一完成人 (签字): 澎扌J条 至

tn\+f nzSa



3

一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2025.09
2025 年校级成果奖

一等奖
广东南方职业学

院

2021.05

广东南方职业学院 2021

年职业院校技能大赛教

学能力比赛暨省赛选拔

一等奖
广东南方职业学

院

2021.08

2021 年广东省职业院校

技能大赛教学能力比赛

专业课二组（高职组）

三等奖 广东省教育厅

2020.12

2019-2020 年度广东省

职业院校技能大赛学生

专业技能竞赛工程测量

赛项（高职组）

二等奖 广东省教育厅

2021.10

2020-2021 年度广东省

职业院校技能大赛学生

专业技能竞赛工程测量

赛项（高职组）

三等奖 广东省教育厅

2021.11

2021 年广东省第二届职

业技能大赛-工程测量员

项目
三等奖

广东省第二届职

业技能大赛工程

测量员项目组委

会

2022.01

2021-2022 年度广东省

职业院校学生专业技能

大赛高职组建筑装饰技

术应用赛项

二等奖 广东省教育厅
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2023.07

2022-2023 年度广东省

职业院校技能大赛学生

专业技能竞赛工程测量

赛项（高职组）

三等奖 广东省教育厅

2023.07

2022-2023 年度广东省

职业院校学生专业技能

大赛高职组建筑装饰技

术应用赛项

二等奖 广东省教育厅

2023.07

2022-2023 广东省职业

院校学生专业技能大赛

建筑工程识图赛项

二等奖 广东省教育厅

2024.04

2023-2024 学年广东省

职业院校技能大赛建筑

装饰数字化施工赛项（师

生同赛）

二等奖 广东省教育厅

实践检验起始时间 2020 年 02月

1.成果简介

《建筑测量》课程是建筑工程技术、建设工程管理、工程造价等专业

的必修课程，具有极强的实践性和协作性。传统“灌输式”教学难以满足

学生动手能力、团队协作能力的培养需求，导致理论与实践脱节。基于课

程实践性需求，为培养符合职业教育改革趋势的复合型、创新型人才，让

学生适应技术迭代与团队协作的行业需求，团队于2017年9月提出了同伴

教学模式，该模式以杜拉的“观察学习”理论的观察与模仿同伴行为基础

，强调了合作学习理论中分工协作与知识共享的重要性，运用行动导向教

学理论进行任务驱动学习。该模式弥补了传统教学缺陷、契合建设行业的

协作需求、应对建筑工程测量技术升级挑战及满足个性化培养的现实需求
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。同伴教学模式经过两年多的开发运用，并经过四年多的实践检验，该教

学模式取得了一定的教学成果。

同伴教学模式的核心是通过建立一支《建筑测量》课程的学生助教团

队协作教学，通过合作学习与师生共导模式，解决该课程的相关痛点，契

合“以能力为本位”的职业教育理念。本成果于2020年依托同伴教学模式

在《建筑测量》课程实践中的应用，为建设工程学院开发了4个专业共7门

课程的专业课程标准、课程考核方案并实施。随着本成果在我校建设工程

学院中的应用与推广，为我校建设工程管理、建筑工程技术、工程造价、

建筑设计等4个专业开发了人才培养方案及《建筑测量》、《建筑识图与

构造》、《工程造价软件应用》等近10门课程标准、课程考核方案范例并

实施。同时通过学院教研会议及学院推广将成果辐射至全院。

本成果历经近7年的研究、实践、应用与推广，产生了重大的影响，

成效卓著，有效地提高了人才培养质量。教师的教学能力、学生的专业技

能大幅提高。同伴教学项目完工报告显示：学院近4年来运用本成果获得

省级教师教学能力竞赛三等奖1项，校级教师教学技能竞赛一等奖1项、二

等奖2项，教师指导学生参加省级学生专业技能大赛二等奖6项、三等奖16

项，教师指导学生参加国家级行业企业专业技能大赛获得一等奖1项、二

等奖2项、三等奖1项。学生参加建筑类职业考证，考取建筑测量员80人次

。参与江门农房确权项目，累计测绘农房近1500间。项目所覆盖的专业调

查报告显示建设工程学院学生就业质量明显提升，企业满意度增强、社会

服务认可度得到提高。

2.主要解决的教学问题及解决方案

（一）主要解决的问题

（1）学生主体性缺失

教学方式固化：单向讲授模式导致课堂互动匮乏，抽象理论难以激发

学生兴趣；
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参与度低下：被动式学习使学习动机持续弱化，课堂活跃度不足；

个性化缺位：统一化教学无法满足差异化需求，协作能力培养存在结

构性缺陷。

（2）理论实践脱节

实践指导真空：建筑测量项目跨区域特性导致师生配比失衡；

过程监管困难：教师难以实时掌握实践进度，错误操作纠正滞后；

能力转化障碍：理论教学与实践应用存在显著时滞，毕业生岗位适应

期延长。

（3）评价体系失效

维度单一化：笔试占比超70%，实践能力评估缺失；

激励功能弱化：分数导向抑制创新尝试，实践项目参与率不足；

反馈机制缺失：评价结果未能有效反哺教学改进。

（二）解决方案

（1）工程项目化教学改革

将控制测量、碎部测量等模块拆解为工程子任务，要求小组在完成从

方案设计到成果汇报的全流程；小组内部根据学生能力分配测量员、记录

员等角色，实现人岗精准匹配，培养现代工程协作能力。

（2）三维指导体系构建

学院在《建筑测量》课程中创建了教学助教团队，构建了教师主讲理

论、实操演示——教学助教过程指导——学生实践操作的三维指导体系，

确保外业实训指导响应时间小于15分钟。同时，通过校内测量竞赛，选拔

优秀助教担任技能竞赛教练，近两届省级测量竞赛成绩大幅度提升。

（3）多维评价机制创新

考核结构优化：建立“实操与理论并重”的多元化考核方式（理论笔
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试40%+实操考核20%+过程评价40%）。

监考模式革新：教学助教担任实操考核监考员，多小组同时开展，效

率与质量并存。

3.创新点

（一）双轨制实践教学体系

创建了教学助教团队+开放实训室管理模式，实现实践教学常态化。

通过学生自主管理仪器设备、助教指导实操练习，将实践环节从课时延伸

至日常，形成理论-实践-反馈的闭环学习路径。

（二）竞赛驱动的能力跃迁机制

以校内南吉杯测量比赛为载体，构建教师指导-助教策划-学生参赛三

级联动体系。通过小组竞赛形式同步提升专业技能（仪器操作精度）、软

实力（团队协作）及组织能力（助教策划），实现多维能力锻造。

（三）思政融合的立体化考核

突破传统单一考核模式，创建了实操+理论+思政三维评价体系。在技

能考核中嵌入工匠精神要素（如数据严谨性、操作规范性），使职业素养

培养可量化、可评估。

（四）情感支持型学习共同体

建立跨年级传帮带网络与小组互助机制，通过师兄经验传承、组员情

感支持、教师专业指导三重保障，构建技术习得与心理健康的共生系统，

有效降低技能学习焦虑，强化职业认同感。

4.推广应用效果

（一）教师教学能力提升

教师能够更高效地完成教学任务，减少备课时间；能够通过新的教学

方法获得更及时、有效的学生反馈；灵活运用新的教学方法，提升课堂互
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动性和趣味性。教师教学能力有所提升，参加省级教师教学能力竞赛获三

等奖1项，校级教师教学技能竞赛获一等奖1项、二等奖2项。

（二）学生技能竞赛成绩斐然

学生对学习内容更感兴趣，参与度有较大提高。在推广的同伴教学模

式下，学生自主学习能力增强，实践操作能力明显提高。学生参加省级学

生专业技能大赛获二等奖6项、三等奖16项；参加国家级行业企业专业技

能大赛获一等奖1项、二等奖2项、三等奖1项。

（三）毕业生工作能力突出

建设工程学院毕业生就业质量明显提升，企业满意度增强、社会服务

认可度得到提高。例如教学助教团队成员17级建设工程管理专业毕业生陈

绍满，就职于国企，考取了二级建造师（建筑、市政和水利），作为施工

员参与了云浮市云城区疫情防控健康驿站及应急能力提升工程；作为项目

经理，主导了高峰河围墩支流生态湿地水质净化项目和云城区国省道灾毁

修复工程（S265线）。参加职业技能竞赛荣获多个奖项，发明实用新型专

利1项。

（四）多课程推广效果显著

本成果在我校建设工程学院中推广，为我校建设工程管理、建筑工程

技术、工程造价、建筑设计等4个专业开发了人才培养方案及《建筑测量

》、《建筑识图与构造》、《工程造价软件应用》等近10门课程标准、课

程考核方案范例并实施。同时通过学院教研会议及学院推广将成果辐射至

全院。

在此过程中，我们也建立了有效的反馈机制，以便根据实际情况不断

优化教学模式。同伴教学育人模式推广应用效果的评估需要综合考虑多个

因素，既包括短期的学习成绩提升，也包括长期的自主学习能力培养。通

过多维度、多角度的评估，可以更全面地了解教学推广的实际效果，并为

未来的教学改进提供依据。



二、主要完成人情况

中共党员

1992∠F12月

广东南方职业学院

13025899097建筑工程技术
现从事工作及专
业领域

021年广东省职业院校技能大赛教学能力比赛专业课
C;

二组 (高职组),三等奖。
何时何地受何种

省部级及以上奖励

1,负责方案的设计与规划,明确目标、内容和实施方案。

2.设计教学目标和评估标准,确保教学内容科学合理;设计教

学策略、活动及资源,提升教学效果。

3,直接参与教学实践,推动同伴 学育人模式在 《建筑测量》
程中的应用;解决教 过程中遇到的问题,确保方案顺利推进。
4,合理分配任 ,确保团队成员高效协作。
5,负责教学成果的总结与提炼,撰写报告。

6.根据反馈,不断优化教学成果,确保长期有效,推动教学成

本人签名:坳辔褒纟

主

要

贡

献

该同志坚决拥护党的领导,深入学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想,在重大政治问题上与党中央保持高度一致。恪守

职业道德,为人师表,关爱 生。积极参与社区志愿服务,社会评
良好。未发现任何违法违纪及) 风行为。经全面考察 ,

其政治表现和思想道德素质完 学成果奖的各项要

求,同 意推荐。

政

治

思

想

表

现

情

况



第(二 )完成

人姓  名

刘美君
`性别

女

政治面貌
群众

民族
汉

出生年月
1986年 10丿目

工龄/教龄
14

工作单位
广东南方职业学院

现任职务
教研室主任

最后学历
本科/硕士

职称

副教授

现从事工作及专

业领域

建筑工程技术

联系电话

13822356179

何时何地受何种

牺 址 黝

⒛21年广东省职业院校技能大赛教学能力比赛专业课二

组 (高职组),三等奖。

主

要

贡

献

1.参与教学成果的整体设计与规划,提供有价值的建议和意见。

协助第一完成人制定实施方案,确保项目的科学性和可操作性。
2,参与教学改革或创新方法的实践,承担具体的教学任务。在

教学过程中收集数据、反馈信息,帮助优化教学方案。
3,负责教学数据的收集、整理和分析,为成果总结提供科学依

据。协助撰写教学成果报告、论文或相关材料,提炼核心成果。
4.协助解决项目实施中的问题,确保项目顺利推进。
5,在教学过程中提出创新性建议,帮助优化教学方法或内容。

根据实践反馈,协助第一 成人对教学成果进行改进和完善。

本人签名:刿 纽 荔
切 舴 P月况 日

政

治

思

想

表

现

情

况

该同志坚定拥护党的领导,深入学习贯彻党的教育方针,在教
育教学中积极传播社会主义核心价值观。恪守师德规范,关爱学生
成长。热心公益,参与社区教育志愿服务。未发现任何违法违纪及
违反师德师风行为。经全

符合申报省教学成果奖的

现和思想道德素质完全



第(三 )完成

人姓  名
张志勇 ·眭别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1970芷F9/日 工龄/教龄 10年

工作单位 广东南方职业学院 现任职务 院长

最后学历 本科 职称 高级工程师

现从事工作及专

业领域

建筑工程技术

联系电话

18933170366

何时何地受何种

栌 鲫 灶 黝

凡⒛年首届微党课比赛中荣获
“三等奖
”
;

⒛23年江门市建筑工匠大比武技能大赛普通脚手架建筑

架子工项目优秀裁判员奖。

主

要

贡

献

^    
出建设性的建议和见解。积极协助第一完成人的合

作,共同制定切实可行的实施方案,确保项目的科学性与实施可行

l±得到保障。

2.承担具体的教学职责,在教学实践中提出创新性建议,通过

收集教 过程中的数据与反馈,助力教学方案的持续优化与改进。
3.在项目实施过程中,参与问题的解决,确保项目的顺利进行

和高效推进。

政

治

思

想

表

现

情

况

~~顶
面忑页石Ι殇互更 ,自 觉学习贯彻党的教育方针,积极参与

党组织活动,在思想上、行动上与党中央保持高度一致。思想品德

端正,爱 岗敬业,以
“四有
”
好老师标准严格要求自己,深受学生

和家长好评。未发现任何违法违纪及违反师德师风行为。经全面考

11



第 (四 )完成

人姓  名
周喻 .眭别 男

政治面貌 群 众 民族 汉

出生年月 1982年 12月 工龄/教龄 20

工作单位 广东南方职业学院 现任职务 普通教师

最后学历 本科/硕士 职称 讲师

现从事工作及专

业领域
建筑设计 联系电话 18971716366

何时何地受何种

栌 鲫 灶 物

⒛21年广东省职业院校技能大赛教学能力比赛专业课二

组 (高职组),三等 ;
2023一⒛2茌学年广东省职业院校技能大赛 建筑装饰数字

化施工赛项 (师生同赛),二等奖。  
咭
     ~

主

要

贡

献

1.协助项目负责人进行方案设计与规划,提 出明确的目标和内

容,共同完善实施方案,确保课程标准的科学性和可行性。
2,参与设计教学目标和评估标准,确保教学内容的科学合理性。

提出针对性的教学策略、活动及资源,助力提升教学效果。

3.积极参与教学实践,推动同伴教学育人模式在 《建筑识图与

构造》、 《建筑装饰工程技术》课程中的应用。针对教学过程中遇
到的问题,提供解决方案,推进方案的实施。

本人签名 :

政

治

思

想

表

现

情

况

该同志忠诚党的 育事业,积极贯彻党的教育方针,课堂内外
传播正能量。严守 《新时代教师职业行为十项准则》,师德高尚,

廉洁从教:未发现任何违法违纪及违反师德师风行为。经仝面考察

组



工龄/教龄
1989∠F3丿日

广东南方职业学院

13902553016工程造价
现从事工作及专

业领域

导学生参加⒛22乇023年广东省职业院校技能大赛学

生专业技能竞赛建筑识图赛项 (高职绳冫,获二等奖 ;

设工程数字化计量与计价赛项,获三等奖。

何时何地受何种

牺 砌

1,参与教学改革或创新方法的实践,承担具体的教学任务。在

学过程中收集数据、反馈信息,帮助优化教学方案。

2,负责  数据的收集、整理和分析,为成果总结提供科学依
据。协助撰写教学成果报告,提炼核心成果。
3.教学过程中,在 《建筑制图与 mD》 课程中培养学生图纸识讠

能力,为 《工程造价软件应用》课程的工程量计算提供基础支撑 ,

成
“
识图一建模一计价

”
的能力链接:联合开展

“
建筑项目全周

模拟
”
实训,强化岗位综合技能,协助第一完成人对教学成果衔

洲 业
繁
育。

  枞 猕 丨肜牯石乙

)n>j+ 1 n *a

主

要

贡

献

该同志政治立场坚定,自 觉学习党的理论知识,积极参与党组

活动。思想品德 正,恪守教师职业道德规范,教学认真负责 ,
德师风行为。经全面考察 ,

其政治表现和思想道德素质 教学成果奖的各项要

29苏年丫月怂日

政

治

思

想

表

现

情

况



1988年 6月
工龄/教龄

工作单位
广东南方职业学院 普通教师

讲师本科/学士

现从事工作及专

业领域

建设工程管理 13119695558

何时何地受何种

靡 呦劬 J锄

020年第九届高职组全国高等院校技能认证大赛施工赛

项 荣 获
一
等 奖 、 

“

优 秀 指 导 老 师

”

、 1翼 佳 教 学 能 手 奖

”
称号 ;

019年全国高等院校BIM应用技能大赛BIM施工项目管理

赛项 《BIM招标管理》专项第一名、优秀指导教师。

主

要

贡

献

标

评

 
图

 
进

定

绩

 
制

 
促

准

定

 
与

 
本

政

治

思

想

表

现
情

况

该同志忠诚于党的教育事业,全面贯彻党的教育方针,遵守教
师职业道德规范,为人师表,爱 岗敬业,在教学科研工作中展现出

德师风的行为。经全面考察 , 思想道德素质完全符合

申报省教学成果奖的各项

)fi5+1 nTSa



中共党员

工龄 /教龄
reez + 03 E

现任职务
广东南方职业学院

18824865486建筑设计
现从事工作及专

业领域
生专业技能大赛建筑

装饰技术应用赛项获二等奖。    f】
何时何地受何种

靡 隗 V凵 锄
教学任务。在教学过程中

收集数据、反馈信息,帮助优化教学方案。

2,负责教学数据的收集、整理和分析,为 成果总结提供科学依

。协助撰写教学成果报告、论文或相关材料,提炼核心成果。

3,将教学成果在建筑设计专业中的 《建筑室内设计》、
《建筑

图与 CAD》 等课程进行推广和应用,运用该成果编写建筑设
计专业

课程标准、设计课程考核方案等。

枞 签名:裼
彳
琶
鳄汤

主

要

贡

献

~丁
亥面忑页石王            动上同党中关保持高

度一致,自 觉学习自觉学习党的理论知识,积极参与党组织活
动。

深入学习君彻党的教育方针,为   ,爱 岗敬业。未发现任何违

政

治
思
想

表

现
情

况



三、主要完成单位情况

广东省教育厅
主管部门

广东南方职业学院第一完成

单位名称
教务处科员

132291304270750-3O73282

286843188@qq。 com广东省江门市五邑路 683
口

万

月丿(日

1,鼓励教学创新,为教学创新提供必要的教学资源,包括资金、

设备、场地和技术支持,确保教学成果的顺利实施。

2.协助教学成果的规划、实施和总结,确保项目按计划推进。

3.倡导以学生为中心教学理念,推动教学成果的创新性,支

型教 模式的研究与实践。加强建设工程学院建筑测量实训室

设,为学生提供更多实践机会,全面支撑实践教学系统。

4.协助教学团队总 成果。监督学院定期展开研讨会、培训会、

学竞赛等活动,推广教学成果,扩大其影响力。

5,对教学成果的实施过程进行监督和评估,确保教学质量。收

集学生、教师和社会的反馈,推动教学成果的持续改进和优化。

单位



四、推荐意见

根据成果创新性特J点、水平和应用情况,写 明推荐理由和结
论性意见

,加盖推荐单位公章。

该成果以
“
以学生为中心

”
的教学理念为指导,针对传统教学中

存在的学生主体性缺失、理论实践脱节、评价体系失效
、等问题,创

新性地提出同伴教学的育人模式,有效提升了教师的教学能力
和学生

的综合实践能力。

该教学成果进行了工程项目化教学改革,小组项目实现人岗
精准

匹配;构建了教师主讲理论、实操演示
——教学助教过程指导一一学

生实践操作的三维指导体系;建立了多维评价机制,具有较强的创新

性和前瞻性。成果自实 以来,已经覆盖建筑工程技术、建设工程管

理、建筑设计、工程造价等专业,学生成绩、实践能力均有较大的提

学满意度有所提高,毕业生就业率有所提高。

该成果具有较强的适应性和推广价值,在学院推广受到广泛好

评。其经验可为学校教学改革提供重要参考。

综上所诉,该成果在理念、方法及实践上均具有显著的创新性和

推广价值,对提升教学质量和培养技能型人才具有重要意义,特此同

意推荐该成果参评广东省职业教育教学成果奖。

推荐单

zp冰


