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第二部分：（一）

专业建设成效明细表

序号 名称 级别
认定时

间

认定单

位
佐证材料

1

广东省第一批高水

平专业群(工业机

器人技术、数控技

术、机电一体化技

术、智能控制技术）

省级 2020.12
广东省

教育厅

政府认定

的文件

2

广东省高职教育示

范性产业学院（“校

企共有 产教一体

化”南大机器人产

业学院）

省级 2021.08
广东省

教育厅

政府认定

的文件

3

2021年广东省教育

教学成果奖二等奖

（赋能人才培养的

装备制造“校企共

有，产教一体，融

合发展”技术技能

平台建设）

省级 2022.05
广东省

教育厅

政府认定

的证书

4

2025年广东南方职

业学院教育教学成

果奖特等奖（政校

企协同·大学科技

园赋能：智能制造

与双创育人“三维

融合”实践）

校级 2025.09

广东南

方职业

学院

学校认定

的文件
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附件

第一批省高职院校高水平专业群拟立项名单

立项编号 学校名称 专业群名称 专业群代码 专业群包含专业名称（代码） 备注

GSPZYQ2020001 广东农工商职业技术学院 作物生产技术 510101

作物生产技术（510101）、农产品加工与质量检测

（510113）、园艺技术（510107）、食品加工技术

（590101）、智能控制技术（560304）

GSPZYQ2020002 广东生态工程职业学院 林业技术 510201

林业技术(510201)、林业信息技术与管理(510213)、

农业生物技术(570104)、森林资源保护(510203)、自

然保护区建设与管理(510209)

认定

GSPZYQ2020003 广东科贸职业学院 畜牧兽医 510301
畜牧兽医（510301）、动物医学（510302）、饲料与

动物营养（510308）、水产养殖技术（510401）

GSPZYQ2020004 广东环境保护工程职业学院 环境监测与控制技术 520801

环境监测与控制技术（520801）、室内环境检测与控

制技术（520803）、食品营养与检测（590107）、商

检技术（630603）

GSPZYQ2020005 广东环境保护工程职业学院 环境工程技术 520804

环境工程技术（520804）、污染修复与生态工程技术

（520809）、环境评价与咨询服务（520808）、安全

健康与环保（520901）

认定

GSPZYQ2020006 深圳信息职业技术学院 环境工程技术 520804

环境工程技术（520804）、室内环境检测与控制技术

（520803）、园林工程技术（540106）、建设工程管

理（540501）

GSPZYQ2020007 广东水利电力职业技术学院 供用电技术 530102

供用电技术（530102）、水电站与电力网(530109)、

电力系统继电保护与自动化技术（530105）、建筑电

气工程技术（540403）

GSPZYQ2020008 广东环境保护工程职业学院 工业节能技术 530305

工业节能技术（530305）、节电技术与管理（530306）、

清洁生产与减排技术（520810）、资源综合利用与管

理技术（520811）、物联网应用技术（610119）

GSPZYQ2020009 江门职业技术学院 高分子材料工程技术 530602
高分子材料工程技术（530602）、染整技术（580403）、

应用化工技术（530201）

GSPZYQ2020010 广东科学技术职业学院 建筑装饰工程技术 540102

建筑装饰工程技术（540102）、建筑工程技术

（540301）、建筑设计（540101）、工程造价（540502）、

物业管理（540703）

GSPZYQ2020011 广东建设职业技术学院 建筑室内设计 540104

建筑室内设计（540104）、建筑设计（540101）、园

林工程技术（540106）、古建筑工程技术（540103）、

家具艺术设计（650106）

GSPZYQ2020012 广东轻工职业技术学院 园林工程技术 540106

园林工程技术（540106）、环境艺术设计（650111）、

环境工程技术（520804）、建筑装饰材料技术

（530703）、光电技术应用（610116）
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立项编号 学校名称 专业群名称 专业群代码 专业群包含专业名称（代码） 备注

GSPZYQ2020041 广东科学技术职业学院 工业机器人技术 560309

工业机器人技术（560309）、应用电子技术（610102）、

机电一体化技术（560301）、通信技术（610301）、

数控技术（560103）

认定

GSPZYQ2020042 广东南方职业学院 工业机器人技术 560309

工业机器人技术（560309）、机电一体化技术

（560301）、数控技术（560103）、智能控制技术

（560304）

认定

GSPZYQ2020043 广州工程技术职业学院 工业机器人技术 560309

工业机器人技术（560309）、机电一体化技术

（560301）、数控技术（560103）、模具设计与制造

（560113）

认定

GSPZYQ2020044 广东机电职业技术学院 汽车电子技术 560703

汽车电子技术（560703）、新能源汽车技术（560707）、

汽车制造与装配技术（560701）、汽车检测与维修技

术（560702）

认定

GSPZYQ2020045 广东交通职业技术学院 汽车电子技术 560703

汽车电子技术（560703）、汽车检测与维修技术

（560702）、新能源汽车技术（560707）、汽车智能

技术（610707）、汽车营销与服务（630702）

GSPZYQ2020046 广东科学技术职业学院 新能源汽车技术 560707

新能源汽车技术（560707）、机械设计与制造

(560101)、汽车车身维修技术（600210）、汽车营销

与服务（630702）

GSPZYQ2020047 深圳职业技术学院 新能源汽车技术 560707
新能源汽车技术（560707）、汽车运用与维修技术

（600209）、智能交通技术运用（600201）

GSPZYQ2020048 广东轻工职业技术学院 化工生物技术 570102
化工生物技术（570102）、食品加工技术（590101）、

药品生产技术（590202）

GSPZYQ2020049 茂名职业技术学院 石油化工技术 570203
石油化工技术（570203）、应用化工技术（570201）、

精细化工技术（570205）、化妆品技术（580106）
认定

GSPZYQ2020050 顺德职业技术学院 工业分析技术 570207
工业分析技术（570207）、应用化工技术（570201）、

食品质量与安全（590103）

GSPZYQ2020051 东莞职业技术学院 印刷媒体技术 580304
印刷媒体技术（580304）、包装策划与设计（580202）、

出版与电脑编辑技术（660105）
认定

GSPZYQ2020052 广东职业技术学院 现代纺织技术 580401

现代纺织技术（580401）、纺织品检验与贸易

（580405）、针织技术与针织服装（580409）、染整

技术（580403）、高分子材料加工技术（580101）

GSPZYQ2020053 广东职业技术学院 服装设计与工艺 580410

服装设计与工艺（580410）、服装与服饰设计

（650108）、皮具艺术设计（650107）纺织品设计

（580406）

GSPZYQ2020054 广东食品药品职业学院 食品质量与安全 590103

食品质量与安全（590103）、食品营养与检测

（590107）、餐饮管理（640201）、烹调工艺与营养

（640202）
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校教字 E⒛ 25〕 62号

关于公布⒛犭年校级教学成果奖

评审结果的通知

各部门:

根据 《关于开展全省学校优秀教学成果奖评审工作的通

知》(粤教人函 E⒛ 25〕 23号 )、 《广东南方职业学院教学成

果评审与奖励办法》(教字 匚⒛16)10号 )等文件精神,各

二级学院、各行政职能部门积极组织申报,经教务处组织专

家进行评审、学术委员会教学专门委员会审议表决、公示,

学校党政联席会议审定等环节,确定 10个项目为 zO25年校

级教学成果奖,其中特等奖 4项、一等奖 6项 ,现予以公布
(具体请见附件 )。

附件:⒛25年校级教学成果奖评审结果
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附件 :

zO25年校级教学成果奖评审结果

序

号
成果名称 成果完成人姓名

其中:第一
完成人姓名

评审

结果

1
⊥

三平台
·
四融合
°
五共同

一一智能制造类高技能人

才培养模式创新与实践

李模刚、余勇进、李远豪、

班小强、钟仰进、李 笑、
周志强、邝锦富

李模刚 特等奖

0
乙

基于侨魂润心的
“
贯通、

齐驱、融合、协同
”
课程

思政育人路径创新与实践

赵仁璧、刘月芳、张翠丽、

劳惠燕、肖 鹰、孙冬生、
陈敏豪、伍晓冰、张一知、

旷 榕、熊 芳

赵仁璧 特等奖

0
J

“
地域适配、数智衔接、

文化融合
”一一数智财务

人才三维协同培养模式的

创新与实践

汪国利、何玉英、陈倩倩、

孙竞学、袁 娟、钟锦兰、
赵秀梅、梁东升、梁小芳

汪国利 特等奖

'
叶

政校企协同。大学科技园

赋能:智能制造与双创育
人 “三维融合

”
实践

李俊国、简尚添、周志强、

贾春舫、杨作梁、李 波、
苏锡焕、李丽芳、戴丽琼、

罗相文

李俊国 特等奖

t
J

党建聚力 ·五维融合:教-

学-做-赛 -创 赋能产教协

同育人新模式

莫兴福、陈裕雄、梁英坚、

全 快、刘会龙、唐遥芳、
林 美、李嘉恩、陈颖清、
张毅恒 (企业 )

莫兴福 一等奖

∠
υ

思政引领、侨乡融汇、产

教共育:高职思政课 “五
合一
”
协同育人的创新实

践

黄婵娟、崔夏琼、王仕民、

王子义、陈丽金、谭妙漱

郑倩雯、付绯凤、李彦霞、

张书运、周志强

黄婵娟 一等奖

勹
'

同伴教学育人模式在 《建
筑测量》课程中的研究与

实施

樊赛兰、刘美君、张志勇、

周 喻、罗艳梅、甄丽丽、
杨艳娟

樊赛兰 一等奖
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序

号
成果名称 成果完成人姓名

其中:第一
完成人姓名

评审

结果

°

o

数智思政融合视域下计算

机应用技术专业协同育人

模式创新与实践

林 美、陈裕雄、莫兴福、
全 快、梁英坚、唐遥芳、
黎翠瑜、黄 翘、罗 茜、
冯宝祥 (企业 )

林 美 一等奖

n
'

“
党建引领、思政铸魂、

专业赋能
”三元融合:培

养
“红匠新人

”
的课程思

政教学体系创新与实践

梁英坚、廖葵中、黄锦求、

阚钿玉、林 美、吴南云、
刘嘉欣、莫兴福、全 快、
陈裕雄、李嘉恩、黄婵娟、

汪国利、关家堡 (企业 )、

容荣昭 (企业 )

梁英坚 一等奖

n
υ

1
△

三阶递进、双轨协同、三

维融合:高职党建引领三
全育人创新实践

刘月芳、孙冬生、黄锦求、

周慧欣、郑倩雯、文淑仪、

刘 伟、杨 华、阮景添、
施躁亮、林振然、黎仲飞、

张鹏发

刘月芳 一等奖
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校教字 E⒛ 25〕 63号

关于推荐参加 20药 年广东省学校优秀教学

戊果奖 (职业教育 )遴选项目的公示

各部门:

根据 《关于开展全省学校优秀教学成果奖评审工作的通

知》(粤教人函 〔⒛25〕 23号 )文件精神,学校高度重视 ,
组织各部门教师、教育工作者积极申报,经专家评审、学术
委员会教学专门委员会审议表决等环节,拟择优推荐 10项

成果予以申报广东省学校优秀教学成果奖 (具体请见附件 )。

现予以公示,公示时间从 ⒛25年 9月 16日 至 9月 22
日。若对拟推荐成果有异议,请向教务处反映,反映情况的
电话或书面材料要自报姓名或者签署真实姓名,要有具体事
实;不报或者不签署真实姓名的,以及不提供具体事实材料
的,一律不予受理。

教务处联系人:黄锦求,电话:0750-3073882。

附件:广东南方职业学院拟推荐成果排序汇总表
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附件 :

广东南方职业学院拟推荐成果排序汇总表

序

号
成果名称 成果完成人姓名 主要完成单位名称

1

三平台
·
四融合
·
五共同

——智能制造类高技能人

才培养模式创新与实践

李模刚、余勇进、李远豪、

班小强、钟仰进、李 笑、
周志强、邝锦富

广东南方职业学院、

广东南大机器人有

限公司、广东智工机
床装备有限公司

0
∠

基于侨魂润心的
“
贯通、

齐驱、融合、协同
”
课程

思政育人路径创新与实践

赵仁璧、刘月芳、张翠丽、

劳惠燕、肖 鹰、孙冬生、
陈敏豪、伍晓冰、张一知、

旷 榕、熊 芳

广东南方职业学院、

江门市博物馆

0
J

“
地域适配、数智衔接、

文化融合
”——数智财务

人才三维协同培养模式的

创新与实践

汪国利、何玉英、陈倩倩、

孙竞学、袁 娟、钟锦兰、
赵秀梅、梁东升、梁小芳

广东南方职业学院、

广东恒生会计师事务

所有限公司

4

政校企协同·大学科技园

赋能:智 能制造与双创育
人
“三维融合

”
实践

李俊国、简尚添、周志强、

贾春舫、杨作梁、李 波、
苏锡焕、李丽芳、戴丽琼、

罗相文

广东南方职业学院、

江门市广华科技教育

投资有限公司、广东

南方职院科技园有限
公司、广东南大机器
人有限公司

t
丿

党建聚力 ·五维融合:教-

学-做-赛-创赋能产教协

同育人新模式

莫兴福、陈裕雄、梁英坚、

全 快、刘会龙、唐遥芳、
林 美、李嘉恩、陈颖清、
张毅恒 (企业 )

广东南方职业学院、

广州粤嵌通信科技股

份有限公司

r
υ

思政引领、侨乡融汇、产

教共育:高职思政课 “五
合一
”
协同育人的创新实

践

黄婵娟、崔夏琼、王仕民、

王子义、陈丽金、谭妙萍、

郑倩雯、付绯凤、李彦霞、

张书运、周志强

广东南方职业学院、
I简便照明科技(中 山∵

有限公司、江门五邑

华侨华人博物馆

勹
'

同伴教学育人模式在 《建

筑测量》课程中的研究与

实施

樊赛兰、刘美君、张志勇、

周 喻、罗艳梅、甄丽丽、
杨艳娟

广东南方职业学院
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序

号
成果名称 成果完成人姓名 主要完成单位名称

ο

o

数智思政融合视域下计算

机应用技术专业协同育人

模式创新与实践

林 美、陈裕雄、莫兴福、
全 快、梁英坚、唐遥芳、
黎翠瑜、黄 翘、 罗 茜、
冯宝祥 (企业 )

广东南方职业学院、

广州粤嵌通信科技股

份有限公司

∩
歹

“
党建引领、思政铸魂、

专业赋能
”三元融合:培

养
“红匠新人

”
的课程思

政教学体系创新与实践

梁英坚、廖葵中、黄锦求、

阚钿玉、林 美、吴南云、
刘嘉欣、莫兴福、全 快、
陈裕雄、李嘉恩、黄婵娟、

汪国利、关家堡 (企业 )、

容荣昭 (企业 )

广东南方职业学院、

广州粤嵌科技有限公

司、江门市空创格科

技有限公司

n
υ

三阶递进、双轨协同、三

维融合:高职党建弓⒈领三
全育人创新实践

刘月芳、孙冬生、黄锦求、

周慧欣、郑倩雯、文淑仪、

刘 伟、杨 华、阮景添、
施嘌亮、林振然、黎仲飞、

张鹏发

广东南方职业学院、

江门市鹤山公路事务

中心
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第二部分：（二）智能制造与双创育人“三维融合”人才培养方案及名单材料

2021-2024级协同育人文件、方案及学生名单明细表

序号
佐证材料（智能制造专业群：工业机器人技术、机电一体化

技术、模具设计与制造、数控技术）

1
南大机器人产教融合、校企合作三年发展规划

（2021-2023年）

2
2021级智能制造专业“跟岗-顶岗-上岗-轮岗”四阶段培训

实施方案、协同育人文件及学生名单（356人）

3
2022级智能制造专业“跟岗-顶岗-上岗-轮岗”四阶段培训

实施方案、协同育人文件及学生名单（442人）

4
2023级智能制造专业“跟岗-顶岗-上岗-轮岗”四阶段培训

实施方案、协同育人文件及学生名单（1025人）

5
2024级智能制造专业“跟岗-顶岗-上岗-轮岗”四阶段培训

实施方案、协同育人文件及学生名单（1697人）

注：因文件大小限制，扫描件页数过多，仅上传代表性扫描件，

其余证明可联系本成果团队线下提供
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2

学校

职业礼仪、机械

设备操作规范、

电气安全规范、

智能制造行业

常识；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别

12 种机电设备

（伺服电机、

PLC 控制柜、传

感器、视觉检测

设备等）、绘制

智能生产线运

维工作流程图。

业礼仪、机器人

操作安全规范、

制造机器人应用

行业常识；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别 5

种工业机器人（A

GV 机器人、码垛

机器人等）、绘制

机器人工作站调

试岗工作流程图

。​

业礼仪、数控设

备安全操作规范

、智能制造加工

行业常识；

3. 制定《跟岗任

务清单》，识别 6

种数控设备（数

控车床、数控铣

床、数控立式加

工中心等）、绘制

数控精密加工岗

工作流程图。​

培训，内容含职

业礼仪、模具加

工安全规范、智

能制造模具行

业常识；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别

8 种模具（注塑

模具、冲压模具

等）、绘制模具

设计制造岗工

作流程图。

企业

1. 指派具备 3

年以上机电设

备运维经验的

创业导师/企业

导师；

2.带领学生观

摩智能生产线

运行、机电设备

安装调试、机电

设备检测与维

修等环节讲解

智能运维岗职

责与标准；

3.组织“机电—

智能生产”对接

答疑会，解答学

生疑问。

1. 指派具备 3

年以上工业机器

人系统集成经验

的创业导师/企

业导师；

2.带领学生观摩

机器人编程、工

作站搭建、系统

调试等环节，结

合视觉技术讲解

机器人调试岗职

责与标准；

3.组织“机器人

—智能系统”对

接答疑会，解答

学生疑问。

1.指派具备 3 年

以上数控精密加

工经验的创业导

师/企业导师；

2.带领学生观摩

数控设备编程、

精密零件加工、

质量检测等环节

，讲解数控加工

岗职责与标准；

3.组织“数控—

智能加工” 对接

答疑会，解答学

生疑问。​

1.指派具备3年

以上模具数字

化设计制造经

验的创业导师/

企业导师；

2.带领学生观

摩模具 3D 设计

、数控加工、装

配试模等环节，

讲解模具设计

制造岗职责与

标准；

3.组织“模具-

智能制造”对接

答疑会，解答学

生疑问。​
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3

大学

科技

园

1.协调企业开

放智能机电设

备运维车间，提

供安全防护用

品；

2.建立“机电跟

岗安全台账”，

跟踪学生出勤

与安全，收集企

业反馈；

3.对接智能制

造行业协会，提

供行业最新动

态资料。 ​

1.协调企业开放

机器人工作站，

提供安全防护用

品；

2.建立“机器人

跟岗安全台账”，

跟踪学生出勤与

安全，收集企业

反馈；

3.对接机器人品

牌厂商，提供技

术培训资料。​

1.协调企业开放

数控精密加工车

间，提供安全防

护用品；

2.建立“数控跟

岗安全台账”，跟

踪学生出勤与安

全，收集企业反

馈；

3.对接数控设备

供应商，提供设

备技术资料。​

1.协调企业开

放模具数字化

制造车间，提供

安全防护用品；

2.建立“模具跟

岗安全台账”，

跟踪学生出勤

与安全，收集企

业反馈；

3.对接模具设

计软件厂商，提

供软件学习资

料。​

（二）顶岗阶段（能力提升期） ​

1. 目标 ​

各专业学生在创业导师/企业导师指导下，独立承担辅助性或部分核心任务，

将专业核心课程知识应用于实践，提升实操能力与问题解决能力，同时为考取对

应职业证书，如中级电工、数控铣工、1+X 工业机器人操作与运维、模具设计师

筑牢基础。​

2. 实施内容 ​

专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技

术专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助编写智能

设备 PLC 控制程

序、参与智能设

备电气故障检测

1.联合企业制

定《顶岗任务

书》，含协助编

写机器人程序、

参与工作站调

试等任务；

1.联合企业制

定《顶岗任务

书》，含协助编

写数控加工程

序、参与精密零

件加工等任务；

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助完成模具

3D 建模、参与模

具数控加工等任

务；
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等任务；

2. 安排 “双导

师”，学校导师每

两周走访企业，

结合课程知识指

导学生；

3.开设“中级电

工考证冲刺班”，

1次课程。​

2.安排“双导

师”，学校导师

每两周走访企

业，结合课程知

识指导学生；

3.开设“1+X 工

业机器人操作

与运维考证冲

刺班”，1 次课

程。​

2.安排“双导

师”，学校导师

每两周走访企

业，结合课程知

识指导学生；

3.开设“数控铣

工中级考证冲

刺班”，1 次课

程。​

2. 安 排 “ 双 导

师”，学校导师每

两周走访企业，

结合课程知识指

导学生；

3.开设“模具设

计 师 考 证 冲 刺

班”，1 次课程。

​

企业

1.分配占正式员

工 30%-40% 工作

量的任务，协助

调试智能生产线

PLC 程序、检测

设备电气线路；

2.创业导师/企

业导师 指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开展技能考

核，考核内容含

PLC 程序设计、

电气故障检测，

结果纳入学生课

程平时成绩。​

1.分配占正式

员 工 30%-40%

工作量的任务，

如协助编写机

器人搬运程序、

参与工作站设

备连接；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3.开展技能考

核，考核内容含

机器人编程、工

作站调试，结果

纳入学生课程

平时成绩。 ​

1.分配占正式

员 工 30%-40%

工作量的任务，

如协助编写数

控车床加工程

序、加工简单精

密零件；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开展技能考

核，考核内容含

数控编程、零件

加工精度，结果

纳入学生课程

平时成绩。​

1.分配占正式员

工 30%-40% 工作

量的任务，如协

助完成模具型腔

3D 建模、参与模

具 零 件 数 控 加

工；

2.创业导师/企

业 导 师 指 导 实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开 展 技 能 考

核，考核内容含

模具建模、零件

加工质量，结果

纳入学生课程平

时成绩。​

1.搭建“机电顶

岗资源平台”，上

传 PLC 编 程 案

例、设备故障检

1.搭建“机器人

顶 岗 资 源 平

台”，上传机器

人编程案例、工

1.搭建“数控顶

岗资源平台”，

上传数控编程

实例、零件加工

1.搭建“模具顶

岗资源平台”，上

传 模 具 建 模 案

例、数控加工视
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大学

科技

园

测，工业互联网

技术视频；

2.组织“机电—

企业” 座谈会，

协调解决学生实

操难题；

3.对接江门市职

业技能鉴定中

心，获取中级电

工考证最新动

态。​

作站调试视频；

2.组织“机器人

—企业”座谈

会，协调解决学

生实操难题；

3.对接江门市

职业技能鉴定

中心，获取 1+X

工业机器人操

作与运维考证

最新动态。 ​

工艺视频；

2.组织“数控—

企业”座谈会，

协调解决学生

实操难题；

3.对接江门市

职业技能鉴定

中心，获取数控

铣工中级考证

最新动态。​

频；

2.组织“模具—

企业”座谈会，

协调解决学生实

操难题；

3.对接江门市职

业 技 能 鉴 定 中

心，获取模具设

计师考证最新动

态。​

​ （三）上岗阶段（综合检验期） ​

1. 目标 ​

各专业学生独立胜任智能制造企业核心岗位工作，重点关注岗位方向，包括

设备维护、机器人操作运维、数控编程、模具设计，模拟 “准员工” 角色，综

合应用专业知识完成核心任务，检验专业能力与岗位适配度，完成对应职业证书

考取，积累实战经验与成果，为正式筑牢基础。​

2. 实施内容 ​

​ 专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含智能生产线

运维案例的《岗

位工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含机器人系统

调试案例的《岗

位工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含复杂零件加

工案例的《岗位

工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含复杂模具设

计制造案例的

《岗位工作报

告》；

2. 组织 “校企

联合答辩”，答辩

委员会含课程教
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管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

中级电工证书考

取，对未通过学

生提供补考辅

导。​

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

1+X 工业机器人

操作与运维证书

考取，对未通过

学生提供补考辅

导。​

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

数控铣工中级证

书考取，对未通

过学生提供补考

辅导。​

师、企业技术主

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

模具设计师证书

考取，对未通过

学生提供补考辅

导。 ​

企业

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成智能

生产线日常运

维、排查设备故

障并制定维修方

案；

2.提供与正式员

工同等的工作支

持，包括智能检

测工具、设备技

术手册等；

3.考取中级电工

证书者津贴上浮

10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成机器

人工作站调试、

参与智能制造单

元集成；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持，包括机器

人调试软件、系

统集成资料；

3.考取 1+X 工业

机器人操作与运

维证书者津贴上

浮 10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成复杂

零件数控编程与

加工、参与数控

设备日常维护；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持，包括精密

测量工具、加工

工艺数据库等；

3. 考取数控铣

工终极证书者津

贴上浮 10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成复杂

模具 3D 设计、

参与模具装配与

试模；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持,包括专业

设计软件、试模

数据记录工具

等；

3.考取模具设计

师证书者津贴上

浮 10%。​

大学

科技

园

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

价，设备运维效

率、故障解决能

1. 对接企业人

力资源部，协助

学生签订“实习

—就业”意向协

议；2.跟踪企业

对学生岗位适配

度评价，机器人

调试效率、系统

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

价，考核零件加

工精度、数控编

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

价，模具设计合

理性、试模成功
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力；

3.推荐优秀学生

参与智能机电设

备研发项目。​

稳定性；

3.推荐优秀学生

参与机器人工作

创新设计项目。

​

程效率；

3.推荐优秀学生

参与精密零件加

工技术改进项

目。​

率；

3.推荐优秀学生

参与复杂模具优

化设计项目。​

（四）轮岗阶段（职业发展期）

1.目标

各专业学生通过企业跨部门或跨岗位实践，结合拓展课程知识打破单一岗位

局限，拓宽职业视野。过程中引导学生结合岗位内容与自身情况，明确技术深耕、

技术管理、技术服务等发展方向，提升岗位迁移与协作能力，完成贴合自身的职

业规划书，为长期职业发展筑牢基础。

2. 实施内容

专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析智能设备工

程师技术岗与生

产主管管理岗的

适配度，明确轮

岗技能迁移路

径；

2.开展“跨部门

沟通”和“时间

管理”专项培训，

采用情景模拟、

案例分析形式；

3. 提供《企业管

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析机器人调试

员与机器人应用

顾问营销岗的适

配度，梳理技术

营销能力清单；

2.开展“技术沟

通”和“营销技

巧”专项培训，

通过角色扮演、

实战演练提升能

力；

3.提供《技术营

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析数控技术员

加工岗与智能加

工工艺工程师设

计岗的适配度，

总结工艺优化思

路；

2.开展“工艺优

化”和“生产调

度”专项培训，

结合企业案例讲

解，组织工艺方

案设计实践；

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析模具设计师

设计制造岗、模

具质量检测工程

师检测 与供应

链采购专员供应

链岗的适配度，

分析跨岗位技能

关联；

2.开展“模具智

能检测技术”与

“供应链协同管

理”培训，结合
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理基础》补充资

源，邀请企业管

理岗导师开展线

上讲座，助力学

生转向管理岗。

销基础》补充资

源，邀请企业技

术营销总监分享

实战经验，安排

学生参与客户对

接辅助工作。

3. 提供《生产计

划与调度》补充

资源，安排校企

联合辅导，帮助

学生掌握工艺设

计与生产调度核

心技能。

设备实操、软件

演示提升能力；

3.提供《模具智

能检测与修复》

与《供应链管理》

资源，安排校企

联合指导，帮助

学生掌握检测与

供应链技能。

企业

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：技术到

技术支持路径：

智能设备调试岗

→客户技术支持

岗，参与售后调

试、技术答疑；

2. 制定《轮岗任

务表》，明确生产

管理岗和技术支

持岗核心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从岗位

适应速度、任务

完成质量、跨岗

位协作能力出具

《轮岗能力评估

报告》。

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴技术

到 技术营销路

径：机器人调试

岗→机器人技术

营销岗，参与需

求对接、方案设

计、产品演示；

2. 制定《轮岗任

务表》，明确技术

营销岗和研发辅

助岗核心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从客户

需求理解、研发

辅助专业性、跨

岗位技能迁移出

具《轮岗能力评

估报告》。

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：加工到

设备维护路径：

数控加工岗→数

控设备维护岗，

参与设备保养、

故障维修；

2.制定《轮岗任

务表》，明确工艺

设计岗和设备维

护岗核心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从工艺

设计合理性、设

备维护专业性、

跨岗位知识应用

出具《轮岗能力

评估报告》。

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：设计到

供应链路径：模

具设计岗→模具

供应链岗，参与

供应商评估、采

购辅助、进度跟

踪；

2.制定《轮岗任

务表》，明确检测

岗和供应链岗核

心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从检测

标准合理性、供

应链管理专业

性、跨岗位知识

应用出具《轮岗

能力评估报告》。
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大学

科技

园

1.组织跨岗位交

流会，邀请企业

相关岗位负责人

分享职业经验，

解答轮岗困惑；

2.收集入驻企业

相关岗位招聘需

求，协助学生对

接意向岗位；

3.提供对应岗位

实训资源与导师

辅导，助力学生

适应岗位转换。

1.组织技术营销

与应用创新论

坛，邀请行业专

家分享实战经

验，设置方案展

示环节；

2.整合入驻企业

相关岗位资源，

协助学生参与企

业项目；

3.提供行业资源

与工具包，推荐

学生参与行业展

会技术的支持工

作。

1.组织工艺设计

与生产调度专题

会，邀请行业专

家分享前沿技

术；

2.对接入驻企

业，获取工艺设

计、生产调度岗

实习资源，推荐

学生参与企业项

目；

3.提供专业软件

试用权限与培

训，辅助学生提

升技能。

1.组织质量检测

与供应链发展研

讨会，邀请行业

专家分享技术趋

势与管理经验；

2. 对接入驻检

测机构与供应

商，为学生提供

实习机会；

3.提供检测设备

实操机会与供应

链管理培训，辅

助学生提升技

能。

三、三方协同机制 ​

（一）组织保障 ​

成立“三方联合培养委员会”，成员由学校教务处/学院、企业人力资源部、

大学科技园运营部代表共同组成。委员会主要负责统筹制定培养方案、合理分配

三方资源、全程监督方案实施进度，以及协调解决培养过程中出现的争议问题。

（二）资源共享 ​

学校：提供各专业核心课程资源，如教案、课件、实训指导资料等，并给予

师资支持，将企业真实项目，如设备运维案例、工业机器人视觉系统、模具设计

项目等转化为课堂教学案例，融入日常教学与实训环节。 ​

企业：开放生产车间、研发场地及相关设备资源，允许学生进入实践学习；

派遣技术骨干参与学校实践课程教学，分享行业实操经验。 ​

大学科技园：提供政策支持，包括实习补贴申请指导、就业创业孵化服务，

搭建校企合作信息平台，整合学校教学资源、企业岗位需求与学生实践信息，实

现三方信息高效对接。​

（三）过程管理 ​

建立“学生—双导师（学校导师+创业导师/企业导师）-委员会”多层沟通
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机制。学生需定期提交实践日志，反馈实践进展与遇到的问题；双导师针对学生

实践情况沟通交流，联合召开进度反馈会；委员会定期汇总沟通结果，掌握培养

动态。​

大学科技园开发 “实践管理系统”，实时记录学生考勤情况、实践任务完成

进度及企业对学生的评价信息，为每位学生建立动态培养档案，方便三方随时查

阅与追溯。​

四、评估与反馈​

（一）阶段评估 ​

跟岗阶段：结合创业导师/企业导师评价与学生跟岗报告进行评估。创业导

师/企业导师从学生出勤情况、学习态度、对岗位的认知程度等方面打分；学生

提交跟岗报告，总结实践收获与对岗位的理解，学校导师对岗报告进行审核评分。

综合得分 = 创业导师/企业导师评价得分×60% + 学校导师跟岗报告评分

×40%，60 分及以上合格。

顶岗阶段：结合企业任务完成质量、学校导师实践日志审核结果与考证备考

进度进行评估。企业从学生任务完成的规范性与效果、中级电工考证计划执行度

及知识点掌握进度等方面打分；学生提交实践日志，记录实践过程与问题解决情

况，学校导师从知识应用能力与问题解决能力方面进行审核评分。

综合得分 = 企业任务完成质量评分×60% + 学校导师日志审核评分×60%，

60 分及以上合格。​

上岗阶段：结合企业岗位绩效考核、校企联合答辩与职业证书获取情况进行

评估。企业参照员工绩效考核标准，从学生岗位任务完成效率、工作态度、实操

水平等方面打分；校企双方组织联合答辩，从学生岗位实操水平、项目完成能力

等方面共同评分；资质审核人员从学生中级电工证书获取情况（未考取但完成备

考也纳入评分）方面进行评分。

综合得分= 企业岗位绩效考核得分×40% + 校企联合答辩成绩×30% +职业

证书获取情况得分×30%，60 分及以上合格。​

轮岗阶段：结合多岗位导师评价、学生职业规划书质量与拓展课程知识应用

情况进行评估。多岗位导师从学生跨岗位适应能力、各轮岗岗位任务完成效果等

方面打分；学生结合轮岗经历提交职业规划书，总结轮岗收获与职业方向，由学

校导师从职业发展方向合理性方面进行审核评分；学校拓展课程教师从学生将拓

展课程知识应用于轮岗实践的程度方面进行评分。
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综合得分= 多岗位导师综合评价得分×50% + 职业规划书质量评分×30% +

拓展课程知识应用评分×20%，60 分及以上合格。

（二）结果应用 ​

学分与就业衔接：各阶段评估均合格的学生，学校按人才培养方案规定授予

相应实践学分，学分纳入总学分考核；合作企业在实习结束后，优先将合格学生

纳入正式录用候选名单，可根据学生实践表现缩短试用期，或在入职初期安排专

项岗位带教。​

优秀学生发展支持：各阶段综合得分 85 分及以上的优秀学生，由大学科技

园优先推荐参与“校企联合研发项目”，项目类型涵盖智能生产线优化、工业机

器人应用场景创新、机电设备故障诊断系统升级等，学生可参与项目调研、方案

设计或实操测试环节，积累项目经验；对有创业意愿的优秀学生，大学科技园提

供创业孵化支持，包括对接区域内创业孵化园区资源、解读创业补贴与税收优惠

政策等。​

培养方案动态优化：每学期末由三方联合培养委员会汇总学校教学反馈，课

程与实践衔接问题、企业岗位需求发展、科技园资源对接情况，针对培养方案不

足制定优化措施，包括调整各阶段实践时长、更新培训内容、拓展更多合作企业

资源等。

五、保障措施​

（一）经费保障 ​

学校从实践专项经费中列支专项费用，除岗前培训所需的教材、教具及场地

租赁费用外，还用于发放学校导师实践指导津贴和创业导师/企业导师带教津贴，

确保导双导师能全身心投入指导工作。

企业根据自身条件，为实习学生提供食宿保障：有自有食宿资源的企业，直

接安排学生入住员工宿舍、在员工食堂就餐；无相关资源的企业，与大学科技园

协商，由大学科技园统筹对接周边合作住宿场地，解决学生住宿问题，企业承担

部分住宿补贴。​

大学科技园安排专人对接政府部门，积极争取职业教育实践、智能制造人才

培养等相关领域的专项补贴，补贴资金主要用于升级实践配套设施、支持优秀学

生参与技能竞赛，补充培养过程中的经费缺口。​

（二）安全保障 ​

学校与企业在学生实践前签订安全责任书，明确双方安全管理责任：学校负
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责开展岗前安全培训，企业负责制定实践场地专属安全管理制度，并指派专人担

任安全监督员。​

企业在学生实践前统一购买实践专属保险，保险范围覆盖实践期间可能出现

的意外人身伤害、设备操作失误导致的财产损失等风险，确保学生实践期间的安

全权益，保险凭证复印件交由学校与大学科技园备案。​

大学科技园联合企业安全管理部门，定期对学生实践场地进行安全巡查，发

现问题及时督促企业整改，确保实践环境安全。​

（三）激励机制 ​

对表现优秀的创业导师/企业导师、学校导师，三方联合授予“协同育人优

秀导师” 称号，颁发荣誉证书。

实践期间表现突出的学生，如综合得分排名前 10%、获得企业书面表扬、解

决实践中的关键问题，由三方联合授予 “实践标兵”、“技能能手” 等称号，学

校可将荣誉纳入学生综合素质评价，企业可提供优先录用机会，激励学生积极投

入实践。
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造行业常识；

3. 制定《跟岗任

务清单》，识别

12 种智能机电

设备（PLC 控制

柜、智能传感器、

视觉检测设备、

智 能 伺 服 电 机

等）、绘制智能生

产线运维岗工作

流程图。​

智能制造机器人

应用行业常识；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别 5

种工业机器人

（AGV 机器人、

码垛机器人等）、

绘制机器人工作

站调试岗工作流

程图。 ​

范、智能制造加

工行业常识；

3. 制定《跟岗任

务清单》，识别 6

种数控设备（数

控车床、数控铣

床、数控立式加

工中心等）、绘制

数控精密加工岗

工作流程图。​

加工安全规范、

智能制造模具

行业常识；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别

8 种模具（注塑

模具、冲压模具

等）、绘制模具

设计制造岗工

作流程图。

企业

1. 指派具备3年

以上智能机电设

备运维经验的创

业导师/企业导

师；

2.带领学生观摩

智 能 生 产 线 运

行、机电设备安

装调试、机电设

备检测与维修等

环节讲解智能运

维 岗 职 责 与 标

准；

3.组织“机电—

智能生产”对接

答疑会，解答学

生疑问。

1. 指派具备 3

年以上工业机器

人系统集成经验

的创业导师/企

业导师；

2.带领学生观摩

机器人编程、工

作站搭建、系统

调试等环节讲解

机器人调试岗职

责与标准；

3.组织“机器人

—智能系统”对

接答疑会，解答

学生疑问。

1. 指派具备 3

年以上数控精密

加工经验的创业

导师/企业导师；

2.带领学生观摩

数控设备编程、

精密零件加工、

质 量 检 测 等 环

节，讲解数控加

工 岗 职 责 与 标

准；

3.组织“数控—

智能加工” 对接

答疑会，解答学

生疑问。​

1.指派具备 3

年以上模具数

字化设计制造

经验的创业导

师/企业导师；

2.带领学生观

摩 模 具 3D 设

计、数控加工、

装配试模等环

节，讲解模具设

计制造岗职责

与标准；

3.组织“模具-

智能制造”对接

答疑会，解答学

生疑问。​

1.协调企业开放

智能机电设备运

维车间，提供安

1.协调企业开放

机器人工作站，

提供安全防护用

1.协调企业开放

数控精密加工车

间，提供安全防

1.协调企业开

放模具数字化

制造车间，提供
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大学

科技

园

全防护用品；

2.建立“机电跟

岗安全台账”，跟

踪学生出勤与安

全，收集企业反

馈；

3.对接智能制造

行业协会，提供

行业最新动态资

料。​

品；

2.建立“机器人

跟岗安全台账”，

跟踪学生出勤与

安全，收集企业

反馈；

3.对接机器人品

牌厂商，提供技

术培训资料。 ​

护用品；

2.建立“数控跟

岗安全台账”，跟

踪学生出勤与安

全，收集企业反

馈；

3.对接数控设备

供应商，提供设

备技术资料。​

安全防护用品；

2.建立“模具跟

岗安全台账”，

跟踪学生出勤

与安全，收集企

业反馈；

3.对接模具设

计软件厂商，提

供软件学习资

料。​

（二）顶岗阶段（能力提升期） ​

1. 目标 ​

各专业学生在创业导师/企业导师指导下，独立承担辅助性或部分核心任务，

将专业核心课程知识应用于实践，提升实操能力与问题解决能力，同时为考取对

应职业证书，如中级电工、数控铣工、1+X 工业机器人操作与运维、模具设计师

筑牢基础。​

2. 实施内容 ​

专

业

参与

主体

机电一化技术

专业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.联合企业制

定《顶岗任务

书》，协助编写

智能设备 PLC 控

制程序、参与智

能设备电气故

障检测等任务；

2.安排“双导

师”，学校导师

每两周走访企

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助编写机器

人程序、参与工

作 站 调 试 等 任

务；

2. 安 排 “ 双 导

师”，学校导师每

两周走访企业，

结合课程知识指

1.联合企业制

定《顶岗任务

书》，含协助编

写数控加工程

序、参与精密零

件加工等任务；

2.安排“双导

师”，学校导师

每两周走访企

业，结合课程知

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助完成模具

3D 建模、参与模

具数控加工等任

务；

2.安排“双导

师”，学校导师每

两周走访企业，

结合课程知识指
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业，结合课程知

识指导学生；

3.开设“中级电

工 考 证 冲 刺

班”，1次课程。

导学生；

3.开设 “1+X 工

业机器人操作与

运 维 考 证 冲 刺

班”， 1次课程。

识指导学生；

3.开设“数控铣

工中级考证冲

刺班”， 1次课

程。​

导学生；

3.开设“模具设

计师考证冲刺

班”，1 次课程。

​

企业

1.分配占正式

员 工 30%-40%

工作量的任务，

如协助调试生

产 线 PLC 程

序、检测设备电

气线路、设备检

测维修；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3.开展技能考

核，考核内容含

PLC 程序设计、

电气故障检测，

结果纳入学生

课程平时成绩。

1.分配占正式员

工 30%-40% 工

作量的任务，如

协助编写机器人

搬运程序、机器

人系统维护、参

与工作站设备连

接；

2.创业导师/企

业 导 师 指 导 实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开 展 技 能 考

核，考核内容含

机器人编程、工

作站调试，结果

纳入学生课程平

时成绩。​

1.分配占正式

员工 30%-40%

工作量的任务，

如协助编写数

控车床加工程

序、加工简单精

密零件；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开展技能考

核，考核内容含

数控编程、零件

加工精度，结果

纳入学生课程

平时成绩。​

1.分配占正式员

30%-40%工作量

的任务，如协助

完成模具型腔

3D 建模、参与模

具零件数控加

工、模具工艺设

计；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3.开展技能考

核，考核内容含

模具建模、零件

加工质量，结果

纳入学生课程平

时成绩。​

大学

科技

园

1.搭建“机电顶

岗资源平台”，

上传 PLC 编程案

例、自动线安装

调试、设备故障

检测视频；

2.组织“机电—

企业” 座谈会，

1.搭建“机器人

顶岗资源平台”，

上传机器人编程

案例、工作站调

试视频；

2.组织“机器人

—企业”座谈会，

协调解决学生实

1.搭建“数控顶

岗资源平台”，

上传数控编程

实例、零件加工

工艺视频；

2.组织“数控—

企业”座谈会，

协调解决学生

1.搭建“模具顶

岗资源平台”，上

传模具建模案

例、数控加工视

频；

2.组织“模具—

企业”座谈会，

协调解决学生实
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协调解决学生

实操难题；

3.对接江门市

职业技能鉴定

中心，获取中级

电工考证最新

动态。​

操难题；

3.对接江门市职

业 技 能 鉴 定 中

心，获取 1+X 工

业机器人操作与

运维考证最新动

态。​

实操难题；

3.对接江门市

职业技能鉴定

中心，获取数控

铣工中级考证

最新动态。​

操难题；

3.对接江门市职

业技能鉴定中

心，获取模具设

计师考证最新动

态。​

​ （三）上岗阶段（综合检验期） ​

1. 目标 ​

各专业学生独立胜任智能制造企业核心岗位工作，重点关注岗位方向，包括

设备维护、机器人操作、数控操作、模具制造，模拟 “准员工” 角色，综合应

用专业知识完成核心任务，检验专业能力与岗位适配度，完成对应职业证书考取，

积累实战经验与成果，为正式筑牢基础。​

2. 实施内容 ​

专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含智能生产线

运维案例的《岗

位工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

中级电工证书考

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含机器人系统

调试案例的《岗

位工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

1+X 工业机器人

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含复杂零件加

工案例的《岗位

工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

数控铣工中级证

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含复杂模具设

计 制 造 案 例 的

《 岗 位 工 作 报

告》；

2. 组织“校企联

合答辩”，答辩委

员 会 含 课 程 教

师、企业技术主

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成
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取，对未通过学

生提供补考辅

导。​

操作与运维证书

考取，对未通过

学生提供补考辅

导。​

书考取，对未通

过学生提供补考

辅导。​

模具设计师证书

考取，对未通过

学生提供补考辅

导。 ​

企业

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成智能

生产线日常运

维、排查设备故

障并制定维修方

案；

2.提供与正式员

工同等的工作支

持，包括智能检

测工具、设备技

术手册等；

3.考取中级电工

证书者津贴上浮

10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成机器

人工作站调试、

参与智能制造单

元集成；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持，包括机器

人调试软件、系

统集成资料；

3.考取 1+X 工业

机器人操作与运

维证书者津贴上

浮 10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成复杂

零件数控编程与

加工、参与数控

设备日常维护；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持，包括精密

测量工具、加工

工艺数据库等；

3.考取数控铣工

终极证书者津贴

上浮 10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成复杂

模具 3D 设计、

参与模具装配与

试模；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持,包括专业

设计软件、试模

数 据 记 录 工 具

等；

3.考取模具设计

师证书者津贴上

浮 10%。​

大学

科技

园

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

价，设备运维效

率、故障解决能

力；

3.推荐优秀学生

参与智能机电设

备研发项目。​

1. 对接企业人

力资源部，协助

学生签订“实习

—就业”意向协

议；2.跟踪企业

对学生岗位适配

度评价，机器人

调试效率、系统

稳定性；

3.推荐优秀学生

参与机器人工作

创新设计项目。

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

价，考核零件加

工精度、数控编

程效率；

3.推荐优秀学生

参与精密件加工

技术改进项目。

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

价，模具设计合

理性、试模成功

率；3.推荐优秀

学生参与复杂模

具 优 化 设 计 项

目。​
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（四）轮岗阶段（职业发展期）

1.目标

各专业学生通过企业跨部门或跨岗位实践，结合拓展课程知识打破单一岗位

局限，拓宽职业视野。过程中引导学生结合岗位内容与自身情况，明确技术深耕、

技术管理、技术服务等发展方向，提升岗位迁移与协作能力，完成贴合自身的职

业规划书，为长期职业发展筑牢基础。

2. 实施内容

专

业

参与

主体

机电一化技术

专业

工业机器人技

术专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.指导学生结

合轮岗经历制

定《职业规划

书》，分析智能

设备工程师技

术岗与生产主

管管理岗的适

配度，明确轮岗

技能迁移路径；

2.开展“跨部门

沟通”和“时间

管理”专项培

训，采用情景模

拟、案例分析形

式；

3. 提供《企业

管理基础》补充

资源，邀请企业

管理岗导师开

展线上讲座，助

1.指导学生结

合轮岗经历制

定《职业规划

书》，分析机器

人调试员与机

器人应用顾问

营销岗的适配

度，梳理技术营

销能力清单；

2.开展“技术沟

通”和“营销技

巧”专项培训，

通过角色扮演、

实战演练提升

能力；

3.提供《技术营

销基础》补充资

源，邀请企业技

术营销总监分

享实战经验，安

1.指导学生结

合轮岗经历制

定《职业规划

书》，分析数控

技术员加工岗

与智能加工工

艺工程师设计

岗的适配度，总

结工艺优化思

路；

2.开展“工艺优

化”和“生产调

度”专项培训，

结合企业案例

讲解，组织工艺

方案设计实践；

3. 提供《生产

计划与调度》补

充资源，安排校

企联合辅导，帮

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析模具设计师

设计制造岗、模

具质量检测工程

师检测 与供应

链采购专员供应

链岗的适配度，

分析跨岗位技能

关联；

2.开展“模具智

能检测技术”与

“供应链协同管

理”培训，结合

设备实操、软件

演示提升能力；

3.提供《供应链

管理》补充资源，

安排校企联合指
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力学生转向管

理岗。

排学生参与客

户对接辅助工

作。

助学生掌握工

艺设计与生产

调度核心技能。

导，帮助学生掌

握检测与供应链

核心技能。

企业

1.结合学生上

岗表现与职业

兴趣，设计两类

轮岗路径：技术

到技术支持路

径：智能设备调

试岗→客户技

术支持岗，参与

售后调试、技术

答疑；

2. 制定《轮岗

任务表》，明确

生产管理岗和

技术支持岗核

心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师

联合评价，从岗

位适应速度、任

务完成质量、跨

岗位协作能力

出具《轮岗能力

评估报告》。

1.结合学生上

岗表现与职业

兴趣，设计两类

轮岗路径：⑴技

术 到 技术营

销路径：机器人

调试岗→机器

人技术营销岗，

参与需求对接、

方案设计、产品

演示；

2. 制定《轮岗

任务表》，明确

技术营销岗和

研发辅助岗核

心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师

联合评价，从客

户需求理解、研

发辅助专业性、

跨岗位技能迁

移出具《轮岗能

力评估报告》。

1.结合学生上

岗表现与职业

兴趣，设计两类

轮岗路径：加工

到设备维护路

径：数控加工岗

→数控设备维

护岗，参与设备

保养、故障维

修；

2.制定《轮岗任

务表》，明确工

艺设计岗和设

备维护岗核心

任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师

联合评价，从工

艺设计合理性、

设备维护专业

性、跨岗位知识

应用出具《轮岗

能 力 评 估 报

告》。

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴设计

到检测路径：模

具设计岗→模具

智能检测岗，参

与精度检测、标

准制定、质量分

析；

2.制定《轮岗任

务表》，明确检测

岗和供应链岗核

心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从检测

标准合理性、供

应链管理专业

性、跨岗位知识

应用出具《轮岗

能力评估报告》。

1.组织跨岗位

交流会，邀请企

业相关岗位负

责人分享职业

1.组织技术营

销与应用创新

论坛，邀请行业

专家分享实战

1.组织工艺设

计与生产调度

专题会，邀请行

业专家分享前

1.组织质量检测

与供应链发展研

讨会，邀请行业

专家分享技术趋
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大学

科技

园

经验，解答轮岗

困惑；

2.收集入驻企

业相关岗位招

聘需求，协助学

生对接意向岗

位；

3.提供对应岗

位实训资源与

导师辅导，助力

学生适应岗位

转换。

经验，设置方案

展示环节；

2.整合入驻企

业相关岗位资

源，协助学生参

与企业项目；

3.提供行业资

源与工具包，推

荐学生参与行

业展会技术的

支持工作。

沿技术；

2.对接入驻企

业，获取工艺设

计、生产调度岗

实习资源，推荐

学生参与企业

项目；

3.提供专业软

件试用权限与

培训，辅助学生

提升技能。

势与管理经验；

2. 对接入驻检

测机构与供应

商，为学生提供

实习机会；

3.提供检测设备

实操机会与供应

链管理培训，辅

助学生提升技

能。

三、三方协同机制 ​

（一）组织保障 ​

成立 “三方联合培养委员会”，成员由学校教务处 / 学院、企业人力资源

部、大学科技园运营部代表共同组成。委员会主要负责统筹制定培养方案、合理

分配三方资源、全程监督方案实施进度，以及协调解决培养过程中出现的争议问

题。​

（二）资源共享 ​

学校：提供各专业核心课程资源，如教案、课件、实训指导资料等，并给予

师资支持，将企业真实项目，如设备运维案例、工业机器人视觉系统、模具设计

项目等转化为课堂教学案例，融入日常教学与实训环节。 ​

企业：开放生产车间、研发场地及相关设备资源，允许学生进入实践学习；

派遣技术骨干参与学校实践课程教学，分享行业实操经验。 ​

大学科技园：提供政策支持，包括实习补贴申请指导、就业创业孵化服务，

搭建校企合作信息平台，整合学校教学资源、企业岗位需求与学生实践信息，实

现三方信息高效对接。​

（三）过程管理 ​

建立“学生—双导师（学校导师 + 创业导师/企业导师）-委员会”多层沟

通机制。学生需定期提交实践日志，反馈实践进展与遇到的问题；双导师针对学

生实践情况沟通交流，联合召开进度反馈会；委员会定期汇总沟通结果，掌握培
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养动态。​

大学科技园开发 “实践管理系统”，实时记录学生考勤情况、实践任务完成

进度及企业对学生的评价信息，为每位学生建立动态培养档案，方便三方随时查

阅与追溯。​

四、评估与反馈​

（一）阶段评估 ​

跟岗阶段：结合创业导师/企业导师评价与学生跟岗报告进行评估。创业导

师/企业导师从学生出勤情况、学习态度、对岗位的认知程度等方面打分；学生

提交跟岗报告，总结实践收获与对岗位的理解，由学校导师分别从课程知识点在

实践中应用和跟岗报告分别进行审核评分。

综合得分 = 创业导师/企业导师评价得分 ×40% + 学校导师跟岗报告评分

×30% + 课程知识实践应用评分 ×30%，60 分及以上合格。

顶岗阶段：结合企业任务完成质量、学校导师实践日志审核结果与考证备考

进度进行评估。企业从学生任务完成的规范性与效果、中级电工考证计划执行度

及知识点掌握进度等方面打分；学生提交实践日志，记录实践过程与问题解决情

况，由学校导师从知识应用能力与问题解决能力方面进行审核评分；创业导师/

企业导师同步对考证备考进度进行评分。

综合得分 = 企业任务完成质量评分 ×50% + 学校导师日志审核评分 ×

30% + 考证备考进度评分 ×20%，60 分及以上合格。​

上岗阶段​ ：结合企业岗位绩效考核、校企联合答辩与职业证书获取情况进

行评估。企业参照员工绩效考核标准，从学生岗位任务完成效率、工作态度、实

操水平等方面打分；校企双方组织联合答辩，从学生岗位实操水平、项目完成能

力等方面共同评分；资质审核人员从学生中级电工证书获取情况（未考取但完成

备考也纳入评分）方面进行评分。

综合得分 = 企业岗位绩效考核得分 ×40% + 校企联合答辩成绩 ×30% +

职业证书获取情况得分 ×30%，60 分及以上合格。​

轮岗阶段​ ：结合多岗位导师评价、学生职业规划书质量与拓展课程知识应

用情况进行评估。多岗位导师从学生跨岗位适应能力、各轮岗岗位任务完成效果

等方面打分；学生结合轮岗经历提交职业规划书，总结轮岗收获与职业方向，由

学校导师从职业发展方向合理性方面进行审核评分；学校拓展课程教师从学生将

拓展课程知识应用于轮岗实践的程度方面进行评分。
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综合得分 = 多岗位导师综合评价得分 ×50% + 职业规划书质量评分 ×

30% + 拓展课程知识应用评分 ×20%，60 分及以上合格。

（二）结果应用 ​

学分与就业衔接：各阶段评估均合格的学生，学校按人才培养方案规定授予

相应实践学分，学分纳入总学分考核；合作企业在实习结束后，优先将合格学生

纳入正式录用候选名单，可根据学生实践表现缩短试用期，或在入职初期安排专

项岗位带教。​

优秀学生发展支持：各阶段综合得分 85 分及以上的优秀学生，由大学科技

园优先推荐参与 “校企联合研发项目”，项目类型涵盖智能生产线优化、工业机

器人应用场景创新、机电设备故障诊断系统升级等，学生可参与项目调研、方案

设计或实操测试环节，积累项目经验；对有创业意愿的优秀学生，科技园提供创

业孵化支持，包括对接区域内创业孵化园区资源、解读创业补贴与税收优惠政策

等。​

培养方案动态优化：每学期末由三方联合培养委员会汇总学校教学反馈，课

程与实践衔接问题、企业岗位需求发展、科技园资源对接情况，针对培养方案不

足制定优化措施，包括调整各阶段实践时长、更新培训内容、拓展更多合作企业

资源等。

五、保障措施​

（一）经费保障 ​

学校从实践专项经费中列支专项费用，除岗前培训所需的教材、教具及场地

租赁费用外，还用于发放学校导师实践指导津贴和创业导师/企业导师带教津贴，

确保导双导师能全身心投入指导工作。

企业根据自身条件，为实习学生提供食宿保障：有自有食宿资源的企业，直

接安排学生入住员工宿舍、在员工食堂就餐；无相关资源的企业，与大学科技园

协商，由科技园统筹对接周边合作住宿场地，解决学生住宿问题，企业承担部分

住宿补贴。​

大学科技园安排专人对接政府部门，积极争取职业教育实践、智能制造人才

培养等相关领域的专项补贴，补贴资金主要用于升级实践配套设施、支持优秀学

生参与技能竞赛，补充培养过程中的经费缺口。​

（二）安全保障 ​

学校与企业在学生实践前签订安全责任书，明确双方安全管理责任：学校负
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责开展岗前安全培训，企业负责制定实践场地专属安全管理制度，并指派专人担

任安全监督员。​

企业在学生实践前统一购买实践专属保险，保险范围覆盖实践期间可能出现

的意外人身伤害、设备操作失误

导致的财产损失等风险，确保学生实践期间的安全权益，保险凭证复印件交由学

校与科技园备案。​

大学科技园联合企业安全管理部门，定期对学生实践场地进行安全巡查，发

现问题及时督促企业整改，确保实践环境安全。​

（三）激励机制 ​

对表现优秀的创业导师/企业导师、学校导师，三方联合授予 “协同育人优

秀导师” 称号，颁发荣誉证书。

实践期间表现突出的学生，如综合得分排名前 10%、获得企业书面表扬、解

决实践中的关键问题，由三方联合授予 “实践标兵”、“技能能手” 等称号，学

校可将荣誉纳入学生综合素质评价，企业可提供优先录用机会，激励学生积极投

入实践。
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制造行业常识，

新增“智能传感

与控制技术”模

块；

3. 制定《跟岗任

务清单》，识别

12 种智能机电

设备（PLC 控制

柜、智能传感器、

视觉检测设备、

智 能 伺 服 电 机

等）、绘制智能生

产线运维岗工作

流程图。

范、智能制造机

器人应用行业常

识，新增 “视觉

识别系统”模块；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别 5

种工业机器人

（AGV 机器人、

码垛机器人等）、

绘制机器人工作

站调试岗工作流

程图。 ​

范、智能制造加

工行业常识，新

增“数字化设计

与制造工艺”模

块；

3. 制定《跟岗任

务清单》，识别 6

种数控设备（数

控车床、数控铣

床、数控立式加

工中心等）、绘制

数控精密加工岗

工作流程图。​

加工安全规范、

智能制造模具

行业常识，新增

“模具数字化

设计与仿真技

术”模块；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别

8 种模具（注塑

模具、冲压模具

等）、绘制模具

设计制造岗工

作流程图。​

企业

1. 指派具备 5

年以上智能机电

设备运维经验的

创业导师/企业

导师；

2.带领学生观摩

智 能 生 产 线 运

行、机电设备安

装调试等环节，

结合机电一体化

领域工业互联网

讲解智能运维岗

职责与标准；

3.组织“机电—

智能生产”对接

答疑会，解答学

生疑问。

1. 指派具备 5

年以上工业机器

人系统集成经验

的创业导师/企

业导师；

2.带领学生观摩

机器人编程、工

作站搭建、系统

调试等环节，结

合视觉技术讲解

机器人调试岗职

责与标准；

3.组织“机器人

—智能系统”对

接答疑会，解答

学生疑问。

1. 指派具备 5

年以上数控精密

加工经验的创业

导师/企业导师；

2.带领学生观摩

数控设备编程、

精密零件加工、

质 量 检 测 等 环

节，讲解数控加

工 岗 职 责 与 标

准；

3.组织“数控—

智能加工” 对接

答疑会，解答学

生疑问。​

1.指派具备 5

年以上模具数

字化设计制造

经验的创业导

师/企业导师；

2.带领学生观

摩 模 具 3D 设

计、数控加工、

装配试模等环

节，讲解模具设

计制造岗职责

与标准；

3.组织“模具-

智能制造”对接

答疑会，解答学

生疑问。​
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大学

科技

园

1.协调企业开放

智能机电设备运

维车间，提供安

全防护用品；

2.建立“机电跟

岗安全台账”，跟

踪学生出勤与安

全，收集企业反

馈；

3.对接智能制造

行业协会，提供

行业最新动态资

料。​

1.协调企业开放

机器人工作站，

提供安全防护用

品；

2.建立“机器人

跟岗安全台账”，

跟踪学生出勤与

安全，收集企业

反馈；

3.对接机器人品

牌厂商，提供技

术培训资料。 ​

1.协调企业开放

数控精密加工车

间，提供安全防

护用品；

2.建立“数控跟

岗安全台账”，跟

踪学生出勤与安

全，收集企业反

馈；

3.对接数控设备

供应商，提供设

备技术资料。​

1.协调企业开

放模具数字化

制造车间，提供

安全防护用品；

2.建立“模具跟

岗安全台账”，

跟踪学生出勤

与安全，收集企

业反馈；

3.对接模具设

计软件厂商，提

供软件学习资

料。​

（二）顶岗阶段（能力提升期） ​

1. 目标 ​

各专业学生在创业导师/企业导师指导下，独立承担辅助性或部分核心任务，

将专业核心课程知识应用于实践，提升实操能力与问题解决能力，同时为考取对

应职业证书，如中级电工、数控铣工、1+X 工业机器人操作与运维、模具设计师

筑牢基础。​

2. 实施内容 ​

专

业

参与

主体

机电一化技术

专业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.联合企业制

定《顶岗任务

书》，含协助编

写智能设备 PLC

控制程序、参与

智能设备电气

故障检测等任

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助编写机器

人程序、参与工作

站调试等任务；

2.安排“双导师”，

学校导师每两周

1.联合企业制

定《顶岗任务

书》，含协助编

写数控加工程

序、参与精密零

件加工等任务；

2.安排“双导

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助完成模具

3D 建模、参与模

具数控加工等任

务；

2. 安 排 “ 双 导
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务；

2.安排“双导

师”，学校导师

每两周走访企

业，结合课程知

识指导学生；

3.开设“中级电

工 考 证 冲 刺

班”，1次课程。

走访企业，结合课

程知识指导学生；

3.开设“1+X 工业

机器人操作与运

维考证冲刺班”，

1次课程。​

师”，学校导师

每两周走访企

业，结合课程知

识指导学生；

3.开设“数控铣

工中级考证冲

刺班”， 1次课

程。​

师”，学校导师每

两周走访企业，

结合课程知识指

导学生；

3.开设“模具设

计 师 考 证 冲 刺

班”，1 次课程。

​

企业

1.分配占正式

员 工 30%-40%

工作量的任务，

协助调试智能

生产线 PLC 程

序、检测智能设

备电气线路；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3.开展技能考

核，考核内容含

PLC 程序设计、

电气故障检测，

结果纳入学生

课程平时成绩。

​

1.分配占正式员

工 30%-40% 工作

量的任务，如协助

编写机器人搬运

程序、参与工作站

设备连接；

2.创业导师/企业

导师指导实操，纠

正操作不规范问

题；

3.开展技能考核，

考核内容含机器

人编程、工作站调

试，结果纳入学生

课程平时成绩。​

1.分配占正式

员工 30%-40%

工作量的任务，

如协助编写数

控车床加工程

序、加工简单精

密零件；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开展技能考

核，考核内容含

数控编程、零件

加工精度，结果

纳入学生课程

平时成绩。​

1.分配占正式员

工 30%-40% 工

作量的任务，如

协助完成模具型

腔 3D 建模、参

与模具零件数控

加工；

2.创业导师/企

业 导 师 指 导 实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开 展 技 能 考

核，考核内容含

模具建模、零件

加工质量，结果

纳入学生课程平

时成绩。​

1.搭建“机电顶

岗资源平台”，

上传PLC编程案

例、设备故障检

1.搭建“机器人顶

岗资源平台”，上

传机器人编程案

例、工作站调试视

1.搭建“数控顶

岗资源平台”，

上传数控编程

实例、零件加工

1.搭建“模具顶

岗资源平台”，上

传 模 具 建 模 案

例、数控加工视
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大学

科技

园

测，工业互联网

技术视频；

2.组织“机电—

企业” 座谈会，

协调解决学生

实操难题；

3.对接江门市

职业技能鉴定

中心，获取中级

电工考证最新

动态。​

频；

2.组织“机器人—

企业”座谈会，协

调解决学生实操

难题；

3.对接江门市职

业技能鉴定中心，

获取1+X工业机器

人操作与运维考

证最新动态。 ​

工艺视频；

2.组织“数控—

企业”座谈会，

协调解决学生

实操难题；

3.对接江门市

职业技能鉴定

中心，获取数控

铣工中级考证

最新动态。​

频；

2.组织“模具—

企业”座谈会，

协调解决学生实

操难题；

3.对接江门市职

业 技 能 鉴 定 中

心，获取模具设

计师考证最新动

态。​

​ （三）上岗阶段（综合检验期） ​

1. 目标 ​

各专业学生独立胜任智能制造企业核心岗位工作，重点关注岗位方向，包括

电气工程师、机器人操作运维、数控编程、模具设计师，模拟 “准员工” 角色，

综合应用专业知识完成核心任务，检验专业能力与岗位适配度，完成对应职业证

书考取，积累实战经验与成果，为正式筑牢基础。​

2. 实施内容 ​

专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含智能生产线

运维案例的《岗

位工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含机器人系统

调试案例的《岗

位工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含复杂零件加

工案例的《岗位

工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

师、企业技术主

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含复杂模具设

计 制造 案 例的

《 岗位 工 作报

告》；

2. 组织 “校企

联合答辩”，答辩

委员会含课程教

130



6

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

中级电工证书考

取，对未通过学

生提供补考辅

导。 ​

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

1+X 工业机器人

操作与运维证书

考取，对未通过

学生提供补考辅

导。​

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

数控铣工中级证

书考取，对未通

过学生提供补考

辅导。​

师、企业技术主

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

模具设计师证书

考取，对未通过

学生提供补考辅

导。​

企业

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成智能

生产线日常运

维、排查设备故

障并制定维修方

案；

2.提供与正式员

工同等的工作支

持，包括智能检

测工具、设备技

术手册等；

3.考取中级电工

证书者津贴上浮

10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成机器

人工作站调试、

参与智能制造单

元集成；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持，包括机器

人调试软件、系

统集成资料；

3.考取 1+X 工业

机器人操作与运

维证书者津贴上

浮 10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成复杂

零件数控编程与

加工、参与数控

设备日常维护；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持，包括精密

测量工具、加工

工艺数据库等；

3. 考取数控铣

工终极证书者津

贴上浮 10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成复杂

模具 3D 设计、

参与模具装配与

试模；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持,包括专业

设计软件、试模

数 据记 录 工具

等；

3.考取模具设计

师证书者津贴上

浮 10%。 ​

大学

科技

园

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

1. 对接企业人

力资源部，协助

学生签订“实习

—就业”意向协

议；2.跟踪企业

对学生岗位适配

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评
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价，设备运维效

率、故障解决能

力；

3.推荐优秀学生

参与智能机电设

备研发项目。 ​

度评价，机器人

调试效率、系统

稳定性；

3.推荐优秀学生

参与机器人工作

站创新设计项

目。​

价，考核零件加

工精度、数控编

程效率；

3.推荐优秀学生

参与精密零件加

工技术改进项

目。​

价，模具设计合

理性、试模成功

率；3.推荐优秀

学生参与复杂模

具 优化 设 计项

目。​

（四）轮岗阶段（职业发展期）

1.目标

各专业学生通过企业跨部门或跨岗位实践，结合拓展课程知识打破单一岗位

局限，拓宽职业视野。过程中引导学生结合岗位内容与自身情况，明确技术深耕、

技术管理、技术服务等发展方向，提升岗位迁移与协作能力，完成贴合自身的职

业规划书，为长期职业发展筑牢基础。

2. 实施内容

专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析智能设备工

程师技术岗与生

产主管管理岗的

适配度，明确轮

岗技能迁移路

径；

2.开展“跨部门

沟通”和“时间

管理”专项培训，

采用情景模拟、

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析机器人调试

员与机器人应用

顾问营销岗的适

配度，梳理技术

营销能力清单；

2.开展“技术沟

通”和“营销技

巧”专项培训，

通过角色扮演、

实战演练提升能

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析数控技术员

加工岗与智能加

工工艺工程师设

计岗的适配度，

总结工艺优化思

路；

2.开展“工艺优

化”和“生产调

度”专项培训，

结合企业案例讲

1.指导学生结合

轮 岗经 历 制定

《职业规划书》，

分析模具设计师

设计制造岗、模

具质量检测工程

师检测 与供应

链采购专员供应

链岗的适配度，

分析跨岗位技能

关联；

2.开展“模具智

能检测技术”与
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案例分析形式；

3. 提供《企业管

理基础》补充资

源，邀请企业管

理岗导师开展线

上讲座，助力学

生转向管理岗。

力；

3.提供《技术营

销基础》补充资

源，邀请企业技

术营销总监分享

实战经验，安排

学生参与客户对

接辅助工作。

解，组织工艺方

案设计实践；

3. 提供《生产计

划与调度》补充

资源，安排校企

联合辅导，帮助

学生掌握工艺设

计与生产调度核

心技能。

“供应链协同管

理”培训，结合

设备实操、软件

演示提升能力；

3.提供《模具智

能检测与修复》

与《供应链管理》

补充资源，安排

校企联合指导，

帮助学生掌握检

测与供应链核心

技能。

企业

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴技术

到 管理路径：智

能设备运维岗→

生产管理岗，参

与生产计划、设

备调度、团队管

理；⑵技术到技

术支持路径：智

能设备调试岗→

客户技术支持

岗，参与售后调

试、技术答疑；

2. 制定《轮岗任

务表》，明确生产

管理岗和技术支

持岗核心任务；

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴技术

到 技术营销路

径：机器人调试

岗→机器人技术

营销岗，参与需

求对接、方案设

计、产品演示；

⑵技术到研发辅

助路径：机器人

调试岗→机器人

研发辅助岗，参

与功能测试、数

据整理、文档编

写；

2. 制定《轮岗任

务表》，明确技术

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴加工

到工艺设计路

径：数控加工岗

→智能加工工艺

设计岗，参与工

艺制定、参数优

化；⑵加工到设

备维护路径：数

控加工岗→数控

设备维护岗，参

与设备保养、故

障维修；

2.制定《轮岗任

务表》，明确工艺

设计岗和设备维

护岗核心任务；

1.结合学生上岗

表 现与 职 业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴设计

到检测路径：模

具设计岗→模具

智能检测岗，参

与精度检测、标

准制定、质量分

析；⑵设计到供

应链路径：模具

设计岗→模具供

应链岗，参与供

应商评估、采购

辅助、进度跟踪；

2.制定《轮岗任

务表》，明确检测

岗和供应链岗核

心任务；
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3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从岗位

适应速度、任务

完成质量、跨岗

位协作能力出具

《轮岗能力评估

报告》。

营销岗和研发辅

助岗核心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从客户

需求理解、研发

辅助专业性、跨

岗位技能迁移出

具《轮岗能力评

估报告》。

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从工艺

设计合理性、设

备维护专业性、

跨岗位知识应用

出具《轮岗能力

评估报告》。

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从检测

标准合理性、供

应 链管 理 专业

性、跨岗位知识

应用出具《轮岗

能力评估报告》。

大学

科技

园

1.组织跨岗位交

流会，邀请企业

相关岗位负责人

分享职业经验，

解答轮岗困惑；

2.收集入驻企业

相关岗位招聘需

求，协助学生对

接意向岗位；

3.提供对应岗位

实训资源与导师

辅导，助力学生

适应岗位转换。

1.组织技术营销

与应用创新论

坛，邀请行业专

家分享实战经

验，设置方案展

示环节；

2.整合入驻企业

相关岗位资源，

协助学生参与企

业项目；

3.提供行业资源

与工具包，推荐

学生参与行业展

会技术的支持工

作。

1.组织工艺设计

与生产调度专题

会，邀请行业专

家分享前沿技

术；

2.对接入驻企

业，获取工艺设

计、生产调度岗

实习资源，推荐

学生参与企业项

目；

3.提供专业软件

试用权限与培

训，辅助学生提

升技能。

1.组织质量检测

与供应链发展研

讨会，邀请行业

专家分享技术趋

势与管理经验；

2. 对接入驻检

测 机构 与 供应

商，为学生提供

实习机会；

3.提供检测设备

实操机会与供应

链管理培训，辅

助 学生 提 升技

能。

三、三方协同机制​

（一）组织保障 ​

成立 “三方联合培养委员会”，成员由学校教务处 / 学院、企业人力资源

部、大学科技园运营部代表共同组成。委员会主要负责统筹制定培养方案、合理

分配三方资源、全程监督方案实施进度，以及协调解决培养过程中出现的争议问

题。​
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（二）资源共享 ​

学校：提供各专业核心课程资源，如教案、课件、实训指导资料等，并给予

师资支持，将企业真实项目，如设备运维案例、工业机器人视觉系统、模具设计

项目等转化为课堂教学案例，融入日常教学与实训环节。 ​

企业：开放生产车间、研发场地及相关设备资源，允许学生进入实践学习；

派遣技术骨干参与学校实践课程教学，分享行业实操经验。 ​

大学科技园：提供政策支持，包括实习补贴申请指导、就业创业孵化服务，

搭建校企合作信息平台，整合学校教学资源、企业岗位需求与学生实践信息，实

现三方信息高效对接。​

（三）过程管理 ​

建立“学生—双导师（学校导师 + 创业导师/企业导师）-委员会”多层沟

通机制。学生需定期提交实践日志，反馈实践进展与遇到的问题；双导师针对学

生实践情况沟通交流，联合召开进度反馈会；委员会定期汇总沟通结果，掌握培

养动态。​

大学科技园开发 “实践管理系统”，实时记录学生考勤情况、实践任务完成

进度及企业对学生的评价信息，为每位学生建立动态培养档案，方便三方随时查

阅与追溯。​

四、评估与反馈​

（一）阶段评估 ​

跟岗阶段：结合创业导师/企业导师评价与学生跟岗报告进行评估。创业导

师/企业导师从学生出勤情况、学习态度、对岗位的认知程度等方面打分；学生

提交跟岗报告，总结实践收获与对岗位的理解，由学校导师分别从课程知识点在

实践中应用和跟岗报告分别进行审核评分。

综合得分 = 创业导师/企业导师评价得分 ×40% + 学校导师跟岗报告评分

×30% + 课程知识实践应用评分 ×30%，60 分及以上合格。

顶岗阶段：结合企业任务完成质量、学校导师实践日志审核结果与考证备考

进度进行评估。企业从学生任务完成的规范性与效果、中级电工考证计划执行度

及知识点掌握进度等方面打分；学生提交实践日志，记录实践过程与问题解决情

况，由学校导师从知识应用能力与问题解决能力方面进行审核评分；创业导师/

企业导师同步对考证备考进度进行评分。

综合得分 = 企业任务完成质量评分 ×50% + 学校导师日志审核评分 ×
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30% + 考证备考进度评分 ×20%，60 分及以上合格。​

上岗阶段​ ：结合企业岗位绩效考核、校企联合答辩与职业证书获取情况进

行评估。企业参照员工绩效考核标准，从学生岗位任务完成效率、工作态度、实

操水平等方面打分；校企双方组织联合答辩，从学生岗位实操水平、项目完成能

力等方面共同评分；资质审核人员从学生中级电工证书获取情况（未考取但完成

备考也纳入评分）方面进行评分。

综合得分 = 企业岗位绩效考核得分 ×40% + 校企联合答辩成绩 ×30% +

职业证书获取情况得分 ×30%，60 分及以上合格。​

轮岗阶段​ ：结合多岗位导师评价、学生职业规划书质量与拓展课程知识应

用情况进行评估。多岗位导师从学生跨岗位适应能力、各轮岗岗位任务完成效果

等方面打分；学生结合轮岗经历提交职业规划书，总结轮岗收获与职业方向，由

学校导师从职业发展方向合理性方面进行审核评分；学校拓展课程教师从学生将

拓展课程知识应用于轮岗实践的程度方面进行评分。

综合得分 = 多岗位导师综合评价得分 ×50% + 职业规划书质量评分 ×

30% + 拓展课程知识应用评分 ×20%，60 分及以上合格。

（二）结果应用 ​

学分与就业衔接：各阶段评估均合格的学生，学校按人才培养方案规定授予

相应实践学分，学分纳入总学分考核；合作企业在实习结束后，优先将合格学生

纳入正式录用候选名单，可根据学生实践表现缩短试用期，或在入职初期安排专

项岗位带教。​

优秀学生发展支持：各阶段综合得分 85 分及以上的优秀学生，由大学科技

园优先推荐参与 “校企联合研发项目”，项目类型涵盖智能生产线优化、工业机

器人应用场景创新、机电设备故障诊断系统升级等，学生可参与项目调研、方案

设计或实操测试环节，积累项目经验；对有创业意愿的优秀学生，科技园提供创

业孵化支持，包括对接区域内创业孵化园区资源、解读创业补贴与税收优惠政策、

推荐创业导师进行 1 对 1 方向指导等。​

培养方案动态优化：每学期末由三方联合培养委员会汇总学校教学反馈，课

程与实践衔接问题、企业岗位需求发展、科技园资源对接情况，针对培养方案不

足制定优化措施，包括调整各阶段实践时长、更新培训内容、拓展更多合作企业

资源等。
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五、保障措施​

（一）经费保障 ​

学校从实践专项经费中列支专项费用，除岗前培训所需的教材、教具及场地

租赁费用外，还用于发放学校导师实践指导津贴和创业导师/企业导师带教津贴，

确保导双导师能全身心投入指导工作。

企业根据自身条件，为实习学生提供食宿保障：有自有食宿资源的企业，直

接安排学生入住员工宿舍、在员工食堂就餐；无相关资源的企业，与大学科技园

协商，由科技园统筹对接周边合作住宿场地，解决学生住宿问题，企业承担部分

住宿补贴。​

大学科技园安排专人对接政府部门，积极争取职业教育实践、智能制造人才

培养等相关领域的专项补贴，补贴资金主要用于升级实践配套设施、支持优秀学

生参与技能竞赛，补充培养过程中的经费缺口。​

（二）安全保障 ​

学校与企业在学生实践前签订安全责任书，明确双方安全管理责任：学校负

责开展岗前安全培训，企业负责制定实践场地专属安全管理制度，并指派专人担

任安全监督员。​

企业在学生实践前统一购买实践专属保险，保险范围覆盖实践期间可能出现

的意外人身伤害、设备操作失误

导致的财产损失等风险，确保学生实践期间的安全权益，保险凭证复印件交由学

校与科技园备案。​

大学科技园联合企业安全管理部门，定期对学生实践场地进行安全巡查，发

现问题及时督促企业整改，确保实践环境安全。​

（三）激励机制 ​

对表现优秀的创业导师/企业导师、学校导师，三方联合授予 “协同育人优

秀导师” 称号，颁发荣誉证书并给予物质奖励。

实践期间表现突出的学生，如综合得分排名前 10%、获得企业书面表扬、解

决实践中的关键问题，由三方联合授予 “实践标兵”、“技能能手” 等称号，学

校可将荣誉纳入学生综合素质评价，企业可提供优先录用机会，激励学生积极投

入实践。
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培训，内容含职

业礼仪、电气安

全规范、智能制

造行业常识，新

增 “机电设备与

智 能 生 产 线 关

联” 模块；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别

15 种智能机电

设备（如智能传

感器、PLC 控制

柜）、绘制智能生

产线运维岗工作

流程图。 ​

培训，内容含职

业礼仪、机器人

操作安全规范、

智能制造机器人

应用行业常识，

新增“机器人与

智能系统集成”

模块；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别 6

种工业机器人

（如六轴机器

人、SCARA 机器

人）、绘制机器人

工作站调试岗工

作流程图。​

培训，内容含职

业礼仪、数控设

备 安 全 操 作 规

范、智能制造加

工行业常识，新

增 “数控加工与

智能生产衔接”

模块；

3. 制定《跟岗任

务清单》，识别 8

种数控设备（如

立式加工中心、

数控车床）、绘制

数控精密加工岗

工作流程图。​

2.开展 1 周岗

前培训，内容含

职业礼仪、模具

加工安全规范、

智能制造模具

行业常识，新增

“模具数字化

制造与智能生

产”模块；

3.制定《跟岗任

务清单》，识别

10 种模具（如

注塑模具、冲压

模具）、绘制模

具设计制造岗

工作流程图。​

企业

1.指派具备 5

年以上智能机电

设备运维经验的

创业导师/企业

导师；

2.带领学生观摩

智 能 生 产 线 运

行、机电设备安

装调试、故障诊

断等环节，结合

机电一体化领域

工业互联网、数

字孪生技术讲解

智能运维岗职责

与标准；

1. 指派具备 5

年以上工业机器

人系统集成经验

的创业导师/企

业导师；

2.带领学生观摩

机器人编程、工

作站搭建、系统

调试等环节，结

合数字孪生、视

觉技术讲解机器

人调试岗职责与

标准；

3.组织“机器人

—智能系统”对

1. 指派具备 5

年以上数控精密

加工经验的创业

导师/企业导师；

2.带领学生观摩

数控设备编程、

精密零件加工、

质 量 检 测 等 环

节，讲解数控加

工 岗 职 责 与 标

准；

3.组织“数控—

智能加工” 对接

答疑会，解答学

生疑问。​

1.指派具备 5

年以上模具数

字化设计制造

经验的创业导

师/企业导师；

2.带领学生观

摩 模 具 3D 设

计、数控加工、

装配试模等环

节，讲解模具设

计制造岗职责

与标准；

3.组织“模具-

智能制造”对接

答疑会，解答学
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3.组织“机电—

智能生产”对接

答疑会，解答学

生疑问。

接答疑会，解答

学生疑问。

生疑问。​

大学

科技

园

1.协调企业开放

智能机电设备运

维车间，提供安

全防护用品；

2.建立“机电跟

岗安全台账”，跟

踪学生出勤与安

全，收集企业反

馈；

3.对接智能制造

行业协会，提供

行业最新动态。

1.协调企业开放

机器人工作站，

提供安全防护用

品；

2.建立“机器人

跟岗安全台账”，

跟踪学生出勤与

安全，收集企业

反馈；

3.对接机器人品

牌厂商，提供技

术培训资料。

1.协调企业开放

数控精密加工车

间，提供安全防

护用品；

2.建立“数控跟

岗安全台账”，跟

踪学生出勤与安

全，收集企业反

馈；

3.对接数控设备

供应商，提供设

备技术资料。​

1.协调企业开

放模具数字化

制造车间，提供

安全防护用品；

2.建立“模具跟

岗安全台账”，

跟踪学生出勤

与安全，收集企

业反馈；

3.对接模具设

计厂商，提供软

件学习资料。

（二）顶岗阶段（能力提升期） ​

1. 目标 ​

各专业学生在创业导师/企业导师指导下，独立承担辅助性或部分核心任务，

将专业核心课程知识应用于实践，提升实操能力与问题解决能力，同时为考取对

应职业证书，如高级电工、数控铣工、1+X 工业机器人操作与运维、模具设计师

筑牢根基。​

2. 实施内容 ​

专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助编写智能

设备 PLC 控制程

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助编写机器

人程序、参与工作

1.联合企业制

定《顶岗任务

书》，含协助编

写数控加工程

1.联合企业制定

《顶岗任务书》，

含协助完成模具

3D 建模、参与模
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学校

序、参与智能设

备电气故障检测

等任务；

2.安排“双导

师”，学校导师每

两周走访企业，

结合课程知识指

导学生；

3.开设“高级电

工考证冲刺班”，

2次课程。​

站调试等任务；

2.安排“双导师”，

学校导师每两周

走访企业，结合课

程知识指导学生；

3.开设 “1+X 工

业机器人操作与

运 维 考 证 冲 刺

班”， 2次课程。

​

序、参与精密零

件加工等任务；

2.安排“双导

师”，学校导师

每两周走访企

业，结合课程知

识指导学生；

3.开设“数控铣

工中级考证冲

刺班”， 2次课

程。 ​

具数控加工等任

务；

2. 安 排 “ 双 导

师”，学校导师每

两周走访企业，

结合课程知识指

导学生；

3.开设“模具设

计 师考 证 冲刺

班”， 2 次课程。

​

企业

1.分配占正式员

工 30%-40% 工

作量的任务，如

协助调试智能生

产线 PLC 程序、

检测智能设备电

气线路；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3.开展技能考

核，考核内容含

PLC 程序设计、

电气故障检测，

结果纳入学生课

程平时成绩。 ​

1.分配占正式员

工 30%-40% 工作

量的任务，如协助

编写机器人搬运

程序、参与工作站

设备连接；

2.创业导师/企业

导师指导实操，纠

正操作不规范问

题；

3.开展技能考核，

考核内容含机器

人编程、工作站调

试，结果纳入学生

课程平时成绩。​

1.分配占正式

员工 30%-40%

工作量的任务，

如协助编写数

控车床加工程

序、加工简单精

密零件；

2.创业导师/企

业导师指导实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开展技能考

核，考核内容含

数控编程、零件

加工精度，结果

纳入学生课程

平时成绩。​

1.分配占正式员

工 30%-40% 工

作量的任务，如

协助完成模具型

腔 3D 建模、参

与模具零件数控

加工；

2.创业导师/企

业 导师 指 导实

操，纠正操作不

规范问题；

3. 开 展技 能 考

核，考核内容含

模具建模、零件

加工质量，结果

纳入学生课程平

时成绩。​

1.搭建“机电顶

岗资源平台”，上

传 PLC 编程案

1.搭建“机器人顶

岗资源平台”，上

传机器人编程案

1.搭建“数控顶

岗资源平台”，

上传数控编程

1.搭建“模具顶

岗资源平台”，上

传 模具 建 模案
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大学

科技

园

例、设备故障检

测，工业互联网

技术视频；

2.组织“机电—

企业” 座谈会，

协调解决学生实

操难题；

3.对接江门市职

业技能鉴定中

心，获取高级电

工考证最新动

态。​

例、工作站调试视

频；

2.组织“机器人—

企业”座谈会，协

调解决学生实操

难题；

3.对接江门市职

业技能鉴定中心，

获取 1+X 工业机

器人操作与运维

考证最新动态。​

实例、零件加工

工艺视频；

2.组织“数控—

企业”座谈会，

协调解决学生

实操难题；

3.对接江门市

职业技能鉴定

中心，获取数控

铣工中级考证

最新动态。​

例、数控加工视

频；

2.组织“模具—

企业”座谈会，

协调解决学生实

操难题；

3.对接江门市职

业 技能 鉴 定中

心，获取模具设

计师考证最新动

态。​

​ （三）上岗阶段（综合检验期） ​

1. 目标 ​

各专业学生独立胜任智能制造企业核心岗位工作，包括自动化工程师、机器

人系统集成、数控编程师、模具设计师，模拟 “准员工” 角色，综合应用专业

知识完成核心任务，检验专业能力与岗位适配度，完成对应职业证书考取，积累

实战经验与成果，为正式就业奠定基础。​

2. 实施内容 ​

专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技

术专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含智能生产线

运维案例的《岗

位工作报告》；

2.组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教

1.将上岗实践

纳入学分体系，

提交含机器人

系统调试案例

的《岗位工作报

告》；

2.组织 “校企

联合答辩”，答

1.将上岗实践纳

入学分体系，提

交含复杂零件加

工案例的《岗位

工作报告》；

2.组织 “校企联

合答辩”，答辩委

员 会 含 课 程 教

1.将上岗实践纳

入学分体系，提交

含复杂模具设计

制造案例的《岗位

工作报告》；

2. 组织“校企联

合答辩”，答辩委

员会含课程教师、
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学校 师、企业技术主

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

高级电工证书考

取，对未通过学

生提供补考辅

导。​

辩委员会含课

程教师、企业技

术主管、职业技

能鉴定专家；

3.确保学生完

成 1+X 工业机

器人操作与运

维证书考取，对

未通过学生提

供补考辅导。​

师、企业技术主

管、职业技能鉴

定专家；

3.确保学生完成

数控铣工中级证

书考取，对未通

过学生提供补考

辅导。​

企业技术主管、职

业技能鉴定专家；

3.确保学生完成

模具设计师证书

考取，对未通过学

生提供补考辅导。

​

企业

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成智能

生产线日常运

维、排查设备故

障并制定维修方

案；

2.提供与正式员

工同等的工作支

持，包括智能检

测工具、设备技

术手册等；

3.考取高级电工

证书者津贴上浮

10%。​

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成机

器人工作站调

试、参与智能制

造单元集成；

2. 提供与正式

员工同等的工

作支持，包括机

器人调试软件、

系统集成资料；

3.考取 1+X 工

业机器人操作

与运维证书者

津贴上浮 10%。

1. 按正式员工

标准分配任务，

如独立完成复杂

零件数控编程与

加工、参与数控

设备日常维护；

2. 提供与正式

员工同等的工作

支持，包括精密

测量工具、加工

工艺数据库等；

3. 考取数控铣

工终极证书者津

贴上浮 10%。​

1. 按正式员工标

准分配任务，如独

立完成复杂模具

3D 设计、参与模

具装配与试模；

2. 提供与正式员

工同等的工作支

持,包括专业设计

软件、试模数据记

录工具等；

3. 考取模具设计

师证书者津贴上

浮 10%。​

大学

科技

园

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

1. 对接企业人

力资源部，协助

学生签订“实习

—就业”意向协

议；2.跟踪企业

对学生岗位适

1.对接企业人力

资源部，协助学

生签订“实习—

就业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评

1. 对接企业人力

资源部，协助学生

签订“实习—就

业”意向协议；

2.跟踪企业对学

生岗位适配度评
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价，设备运维效

率、故障解决能

力；

3.推荐优秀学生

参与智能机电设

备研发项目。 ​

配度评价，机器

人调试效率、系

统稳定性；

3.推荐优秀学

生参与机器人

工作站创新设

计项目。​

价，考核零件加

工精度、数控编

程效率；

3.推荐优秀学生

参与精密零件加

工 技 术 改 进 项

目。​

价，模具设计合理

性、试模成功率；

3.推荐优秀学生

参与复杂模具优

化设计项目。​

（四）轮岗阶段（职业发展期）

1.目标

各专业学生通过企业跨部门或跨岗位实践，结合拓展课程知识打破单一岗位

局限，拓宽职业视野。过程中引导学生结合岗位内容与自身情况，明确技术深耕、

技术管理、技术服务等发展方向，提升岗位迁移与协作能力，完成贴合自身的职

业规划书，为长期职业发展筑牢基础。

2. 实施内容

专

业

参与

主体

机电一化技术专

业

工业机器人技术

专业
数控技术专业

模具设计与制造

专业

学校

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析智能设备工

程师技术岗与生

产主管管理岗的

适配度，明确轮

岗技能迁移路

径；

2.开展“跨部门

沟通”和“时间

管理”专项培训，

采用情景模拟、

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析机器人调试

员与机器人应用

顾问营销岗的适

配度，梳理技术

营销能力清单；

2.开展“技术沟

通”和“营销技

巧”专项培训，

通过角色扮演、

实战演练提升能

1.指导学生结合

轮岗经历制定

《职业规划书》，

分析数控技术员

加工岗与智能加

工工艺工程师设

计岗的适配度，

总结工艺优化思

路；

2.开展“工艺优

化”和“生产调

度”专项培训，

结合企业案例讲

1.指导学生结合

轮 岗经 历 制定

《职业规划书》，

分析模具设计师

设计制造岗、模

具质量检测工程

师检测 与供应

链采购专员供应

链岗的适配度，

分析跨岗位技能

关联；

2.开展“模具智

能检测技术”与
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案例分析形式；

3. 提供《企业管

理基础》补充资

源，邀请企业管

理岗导师开展线

上讲座，助力学

生转向管理岗。

力；

3.提供《技术营

销基础》补充资

源，邀请企业技

术营销总监分享

实战经验，安排

学生参与客户对

接辅助工作。

解，组织工艺方

案设计实践；

3. 提供《生产计

划与调度》补充

资源，安排校企

联合辅导，帮助

学生掌握工艺设

计与生产调度核

心技能。

“供应链协同管

理”培训，结合

设备实操、软件

演示提升能力；

3.提供《模具智

能检测与修复》

与《供应链管理》

补充资源，安排

校企联合指导，

帮助学生掌握检

测与供应链核心

技能。

企业

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴技术

到 管理路径：智

能设备运维岗→

生产管理岗，参

与生产计划、设

备调度、团队管

理；⑵技术到技

术支持路径：智

能设备调试岗→

客户技术支持

岗，参与售后调

试、技术答疑；

2. 制定《轮岗任

务表》，明确生产

管理岗和技术支

持岗核心任务；

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴技术

到 技术营销路

径：机器人调试

岗→机器人技术

营销岗，参与需

求对接、方案设

计、产品演示；

⑵技术到研发辅

助路径：机器人

调试岗→机器人

研发辅助岗，参

与功能测试、数

据整理、文档编

写；

2. 制定《轮岗任

务表》，明确技术

1.结合学生上岗

表现与职业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴加工

到工艺设计路

径：数控加工岗

→智能加工工艺

设计岗，参与工

艺制定、参数优

化；⑵加工到设

备维护路径：数

控加工岗→数控

设备维护岗，参

与设备保养、故

障维修；

2.制定《轮岗任

务表》，明确工艺

设计岗和设备维

护岗核心任务；

1.结合学生上岗

表 现与 职 业兴

趣，设计两类轮

岗路径：⑴设计

到检测路径：模

具设计岗→模具

智能检测岗，参

与精度检测、标

准制定、质量分

析；⑵设计到供

应链路径：模具

设计岗→模具供

应链岗，参与供

应商评估、采购

辅助、进度跟踪；

2.制定《轮岗任

务表》，明确检测

岗和供应链岗核

心任务；
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3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从岗位

适应速度、任务

完成质量、跨岗

位协作能力出具

《轮岗能力评估

报告》。

营销岗和研发辅

助岗核心任务；

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从客户

需求理解、研发

辅助专业性、跨

岗位技能迁移出

具《轮岗能力评

估报告》。

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从工艺

设计合理性、设

备维护专业性、

跨岗位知识应用

出具《轮岗能力

评估报告》。

3.轮岗结束后，

由多岗位导师联

合评价，从检测

标准合理性、供

应 链管 理 专业

性、跨岗位知识

应用出具《轮岗

能力评估报告》。

大学

科技

园

1.组织跨岗位交

流会，邀请企业

相关岗位负责人

分享职业经验，

解答轮岗困惑；

2.收集入驻企业

相关岗位招聘需

求，协助学生对

接意向岗位；

3.提供对应岗位

实训资源与导师

辅导，助力学生

适应岗位转换。

1.组织技术营销

与应用创新论

坛，邀请行业专

家分享实战经

验，设置方案展

示环节；

2.整合入驻企业

相关岗位资源，

协助学生参与企

业项目；

3.提供行业资源

与工具包，推荐

学生参与行业展

会技术的支持工

作。

1.组织工艺设计

与生产调度专题

会，邀请行业专

家分享前沿技

术；

2.对接入驻企

业，获取工艺设

计、生产调度岗

实习资源，推荐

学生参与企业项

目；

3.提供专业软件

试用权限与培

训，辅助学生提

升技能。

1.组织质量检测

与供应链发展研

讨会，邀请行业

专家分享技术趋

势与管理经验；

2. 对接入驻检

测 机构 与 供应

商，为学生提供

实习机会；

3.提供检测设备

实操机会与供应

链管理培训，辅

助 学生 提 升技

能。

三、三方协同机制​

（一）组织保障 ​

成立 “三方联合培养委员会”，成员由学校教务处 / 学院、企业人力资源

部、大学科技园运营部代表共同组成。委员会主要负责统筹制定培养方案、合理

分配三方资源、全程监督方案实施进度，以及协调解决培养过程中出现的争议问

题，如校企在实践安排上的分歧、学生与企业的实践纠纷等。 ​
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（二）资源共享 ​

学校：提供各专业核心课程资源，如教案、课件、实训指导资料等，并给予

师资支持，将企业真实项目，如智能设备运维案例、模具设计项目等转化为课堂

教学案例，融入日常教学与实训环节。​

企业：开放生产车间、研发场地及相关设备资源，允许学生进入实践学习；

派遣技术骨干参与学校实践课程教学，分享行业实操经验。 ​

大学科技园：提供政策支持，包括实习补贴申请指导、就业创业孵化服务，

搭建校企合作信息平台，整合学校教学资源、企业岗位需求与学生实践信息，实

现三方信息高效对接。​

（三）过程管理 ​

建立“学生—双导师（学校导师 + 创业导师/企业导师）-委员会”多层沟

通机制。学生需定期提交实践日志，反馈实践进展与遇到的问题；双导师针对学

生实践情况沟通交流，联合召开进度反馈会；委员会定期汇总沟通结果，掌握培

养动态。​

大学科技园开发 “实践管理系统”，实时记录学生考勤情况、实践任务完成

进度及企业对学生的评价信息，为每位学生建立动态培养档案，方便三方随时查

阅与追溯。​

四、评估与反馈​

（一）阶段评估 ​

跟岗阶段：结合创业导师/企业导师评价与学生跟岗报告进行评估。创业导

师/企业导师从学生出勤情况、学习态度、对岗位的认知程度等方面打分；学生

提交跟岗报告，总结实践收获与对岗位的理解，由学校导师分别从课程知识点在

实践中应用和跟岗报告分别进行审核评分。

综合得分 = 创业导师/企业导师评价得分 ×40% + 学校导师跟岗报告评分

×30% + 课程知识实践应用评分 ×30%，60 分及以上合格。

顶岗阶段：结合企业任务完成质量、学校导师实践日志审核结果与考证备考

进度进行评估。企业从学生任务完成的规范性与效果、中级电工考证计划执行度

及知识点掌握进度等方面打分；学生提交实践日志，记录实践过程与问题解决情

况，由学校导师从知识应用能力与问题解决能力方面进行审核评分；创业导师/

企业导师同步对考证备考进度进行评分。

综合得分 = 企业任务完成质量评分 ×50% + 学校导师日志审核评分 ×
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20% + 考证备考进度评分 ×30%，60 分及以上合格。​

上岗阶段​ ：结合企业岗位绩效考核、校企联合答辩与职业证书获取情况进

行评估。企业参照员工绩效考核标准，从学生岗位任务完成效率、工作态度、实

操水平等方面打分；校企双方组织联合答辩，从学生岗位实操水平、项目完成能

力等方面共同评分；资质审核人员从学生中级电工证书获取情况（未考取但完成

备考也纳入评分）方面进行评分。

综合得分 = 企业岗位绩效考核得分 ×40% + 校企联合答辩成绩 ×30% +

职业证书获取情况得分 ×30%，60 分及以上合格。​

轮岗阶段​ ：结合多岗位导师评价、学生职业规划书质量与拓展课程知识应

用情况进行评估。多岗位导师从学生跨岗位适应能力、各轮岗岗位任务完成效果

等方面打分；学生结合轮岗经历提交职业规划书，总结轮岗收获与职业方向，由

学校导师从职业发展方向合理性方面进行审核评分；学校拓展课程教师从学生将

拓展课程知识应用于轮岗实践的程度方面进行评分。

综合得分 = 多岗位导师综合评价得分 ×40% + 职业规划书质量评分 ×

30% + 拓展课程知识应用评分 ×30%，60 分及以上合格。

（二）结果应用 ​

学分与就业衔接：各阶段评估均合格的学生，学校按人才培养方案规定授予

相应实践学分，学分纳入总学分考核；合作企业在实习结束后，优先将合格学生

纳入正式录用候选名单，可根据学生实践表现缩短试用期，或在入职初期安排专

项岗位带教。​

优秀学生发展支持：各阶段综合得分 85 分及以上的优秀学生，由大学科技

园优先推荐参与 “校企联合研发项目”，项目类型涵盖智能生产线优化、工业机

器人应用场景创新、机电设备故障诊断系统升级等，学生可参与项目调研、方案

设计或实操测试环节，积累项目经验；对有创业意愿的优秀学生，科技园提供创

业孵化支持，包括对接区域内创业孵化园区资源、解读创业补贴与税收优惠政策、

推荐创业导师进行 1 对 1 方向指导等。​

培养方案动态优化：每学期末由三方联合培养委员会汇总学校教学反馈，课

程与实践衔接问题、企业岗位需求发展、科技园资源对接情况，针对培养方案不

足制定优化措施，包括调整各阶段实践时长、更新培训内容、拓展更多合作企业

资源等。
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五、保障措施​

（一）经费保障 ​

学校从实践专项经费中列支专项费用，除岗前培训所需的教材、教具及场地

租赁费用外，还用于发放学校导师实践指导津贴和创业导师/企业导师带教津贴，

确保导双导师能全身心投入指导工作。

企业根据自身条件，为实习学生提供食宿保障：有自有食宿资源的企业，直

接安排学生入住员工宿舍、在员工食堂就餐；无相关资源的企业，与大学科技园

协商，由科技园统筹对接周边合作住宿场地，解决学生住宿问题，企业承担部分

住宿补贴。​

大学科技园安排专人对接政府部门，积极争取职业教育实践、智能制造人才

培养等相关领域的专项补贴，补贴资金主要用于升级实践配套设施、支持优秀学

生参与技能竞赛，补充培养过程中的经费缺口。​

（二）安全保障 ​

学校与企业在学生实践前签订安全责任书，明确双方安全管理责任：学校负

责开展岗前安全培训，企业负责制定实践场地专属安全管理制度，并指派专人担

任安全监督员。​

企业在学生实践前统一购买实践专属保险，保险范围覆盖实践期间可能出现

的意外人身伤害、设备操作失误

导致的财产损失等风险，确保学生实践期间的安全权益，保险凭证复印件交由学

校与科技园备案。​

大学科技园联合企业安全管理部门，定期对学生实践场地进行安全巡查，发

现问题及时督促企业整改，确保实践环境安全。​

（三）激励机制 ​

对表现优秀的创业导师/企业导师、学校导师，三方联合授予 “协同育人优

秀导师” 称号，颁发荣誉证书并给予物质奖励。

实践期间表现突出的学生，如综合得分排名前 10%、获得企业书面表扬、解

决实践中的关键问题，由三方联

合授予 “实践标兵”、“技能能手” 等称号，同时给予多维度奖励：学校可将荣

誉纳入学生综合素质评价，企业可提供优先录用机会，科技园可推荐参与行业交

流活动，激励学生积极投入实践。

154



2024级学生名单（1697人）
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第二部分：（三）智能制造与双创育人“三维融合”人才培养成绩

1.本团队指导带领下的智能制造专业群学生近五年获国家级、

省级技能竞赛奖明细表

获奖

数量

获奖时

间
技能竞赛类 等级 级别 授奖单位

佐证

材料

1 2019.07

第18届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛（仿

生竞速赛）

一等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件

2 2022.12

第21届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛（技

术交流赛-李俊

国）

二等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件

3 2022.12

第21届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛（技

术交流赛-简尚

添）

二等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件

4 2024.03

“竞联杯”全国

大学生创新创业

大赛全国总决赛

（银奖1项）

银奖 国家级

竞联杯全国大

学生创新创业

大赛委员会

获奖

证书/

文件

5 2020.11

第19届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛（多

足机器人）

二等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件

6 2020.11

第19届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛（手

动机器人）

二等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件
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7 2022.10

第21届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛（方

案设计赛）

三等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件

9 2019.07

第18届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛

三等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件

10 2020.08

第19届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛（方

案设计赛）

三等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件

11 2018.07

第17届全国大学

生机器人

ROBOTAC大赛（技

术交流赛）

三等奖 国家级 共青团中央

获奖

证书/

文件

12-25
2020-

2024

广东省职业院校

学生专业技能竞

赛

一等奖1项、

二等奖5项、

三等奖8项

省级 广东省教育厅

获奖

证书/

文件

注：因文件大小限制，扫描件页数过多，仅上传国家级获奖证书佐

证材料，其余证明可联系本成果团队线下提供

佐证材料后附：

2.智能制造专业群学生近4年毕业生就业率、对口率统计

3.智能制造专业群学生近4年用人单位满意度调查
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第二部分：（三）智能制造与双创育人“三维融合”人才培养成绩

4.联合武汉理工大学博士后人才培养、五邑大学研究生人

才的培养明细表

序号 佐证材料

1 省级：广东省博士后创新实践基地

2 与武汉理工大学联合培养博士后研究人员协议书

3 五邑大学硕士研究生工作站协议书

4 五邑大学学生实训报告

5 培养博士后（2人）、硕士研究生（五邑大学学生419人）名单

注：因文件大小限制，扫描件页数过多，仅上传代表性佐证材料扫

描件，其余证明可联系本成果团队线下提供

175



176



彡兰合、刀号
'

合作建立博士后创新实践基地框架协议

甲方:  广东南方职业学院

地址:  广东省江门市五邑路“3

联系人: 龚自康

联 系 电 话 : 0750-30” 198

乙方:武汉理工大学

地址:湖北省武汉市珞狮路 122号

联系人:嵇蕴洁

联系电话:Ⅱ⒎871611⒛ 转ω2

号

馁
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为促进 广东南方职业学院 (以下简称 甲方 )与 武汉理工大学 (乙方 )合

作,以满足甲方研究、开发及乙方培养人才和科研工作的需要 ,推进产学研的结合 ,

推动科技成果产业化,本着
“
优势互补、互惠互利、共同发展

”
的原则,经广东南方

职业学院和武汉理工大学协商,甲、乙双方同意联合招收博士后,现双方达成如下协

议 :

甲方履行职责

提供博士后研究人员在站期间的生活经费和研究经费,确保博士后研究人员的

工资福利待遇不低于 广东 省博士后管理条例所规定的标准 ,统一从研究项

目经费中支付。(博士后具体待遇、义务及与甲方的关系将另行在具体合作协

议中约定 )

甲方每招收一名博士后研究人员,需向乙方的合作导师支付酬金 ,付款时间与

管理费支付时间相同,具体金额在三方协议中另行规定。

创新基地不冠乙方名称 ,不 以乙方名义从事和合作项目无关的活动 ,甲方成立

博士后管理小组,博士后的具体事务由甲方管理。

为博士后研究人员配各研究助手,提供博士后工作室。为研究、开发、技术改

造等课题配置相应经费。

乙方的合作导师和有关管理人员囚工作需要赴甲方检查博士后人员的研究工

作时,与 甲方沟通后,其差旅费由甲方负担。

博士后在站工作期间的工资、临时住房等相关福利待遇及其配偶的工作安排、

子女入学等事宜由甲方负责解决。

二、  乙方履行的职责
1、 协助甲方遴选博士后研究人员,负责办理博士后研究人员进、出站有关手续。

2、 指定教授作为博士后研究人员的合作导师。合作导师与甲方专家共同负责审核

博士后研究人员的研究计划,指导博士后在站期间的科研工作,考核博士后的

研究工作进展和完成情况。

3、 为博士后开放图书馆、资料室和实验室等,提供科研工作条件。

4、 组织基地在站博士后研究人员申报中国博士后科学基金。

5、 协助甲方做好博士后在站期间的日常管理、中期检查及考核等工作。

三、其他

1、 博士后研究人员在站期间的研究项目由甲、乙双方在博士后进站前协商确定。

2、 博士后研究人员在站期间所取得的研究成果应属于职务成果,其成果的所有权将

根据所开展的科研项目的性质决定。如属甲方提出的研究项目,且由甲方提供研

究经费的,则该成果主要属于甲方所有,乙方也享有一定比例 (不低于 30%)

的知识产权;如属由甲乙双方合作完成的项目,或乙方有阶段性成果转让的,则

该成果的所有权主要属乙方所有,甲方也享有一定比例 (不低于 30%)的知识

2、

3、

4、

<
丿

6、
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产权。如果另有研究合作协议,具体分享办法可按具体合作协议办理。

3、 在不泄漏甲方企业技术机密且征得甲方同意的前提下,博士后人员及乙方有关人

员可公开有关论文 ,进行学术交流。未经专利所有权人许可 ,甲 乙双方及博士后

人员均不得泄漏与专利有关的技术机密,违者按有关规定追究责任。

4、 博士后人员在站期间申请到的各类基金 ,主要应用于博士后的研究课题或项目

中。

5、 博士后研究人员进站后 ,先到乙方报到,办好进站手续后再向甲方报到;出站时 ,

应先在甲方办理离站手续 ,再到乙方办理出站手续 ,并向甲方和乙方交回研究成

果的技术资料。

6、 如出现在站博士后中途退站或不适合继续留站工作的情况 ,由 甲、乙双方商定 ,

停止供给相关经费,并尽快安排退站手续。

7、 本协议未尽事宜,由双方协商解决。

8、 本协议一式五份 ,甲 、乙双方各执一份,另 分别送 广东 省博士后管理办公室、
市人事局、全国博士后创新 (江门)示范中心各一份各案。

9、 本协议自签订之日起生效,有效期三年。

甲方:(盖章

甲方签约代表

日期 :⒛ ⒛ 年 05月 25日
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报告

2021年 10月 11日-2021年 11月 30日五邑大学派遣学生到达广

东南大机器人有限公司进行学习培训。

广东南大有限公司公司将课堂与实际生产线相结合，学院教师和

企业专业技术人员、管理人员联合传授，实现了专业设置与产业需求

对接，课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接，提高人

才培养质量和针对性，也形成了一系列丰硕的产教融合成果。

广东南大机器人有限公司把理论与实践课直接应用到工厂生产

线现场，在生产线上直接认知和实践，企业专业技术人员、管理人员

在授课和指导实训方面与学院教师分工合作，使学生能零距离·接触

生产现场，全程了解机器人生产的每一个环节，对所学的专业知识能

得到有效的验证，不仅增强了学生的学习兴趣，更有效提高了教学质

量。
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（五邑大学第一批学生到司参加培训）

（五邑大学第一批学生参与工业机器综合实训平台的学习）
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（五邑大学学生参与数控自动化技术技能实训学习）

（五邑大学学生参加机械自动化装配实训）
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（五邑大学学生实习合照一）

（五邑大学学生实习合照二）
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（五邑大学学生实习合照三）

（五邑大学学生实习合照四）
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博士后人才培养（2人）
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五邑大学学生人才培养（2021-2024年度共419人）

2021年度报告及名单（签到表）：
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2022年度名单（签到表）：

194



2023年度名单（签到表）：
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2024年度名单（签到表）：
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