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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2025-9 2025年校级教学成果 特等奖 广东南方职业学

院

2019-12
广东省二类品牌专业（大

数据与会计）
省级 广东省教育厅

2022-08
大数据与会计专业教师

教学创新团队
省级 广东省教育厅

2024-08

广东恒生会计师事务所

大数据与会计专业校外

实践教学基地

省级 广东省教育厅

2025-04
产业导师

(大数据与会计专业)
省级 广东省教育厅

2024-04

广东省职业院校技能大

赛(教师赛)业财税融合

大数据应用

三等奖 广东省教育厅

2021-11

第六届“科云杯”全国职

业院校高职组财会职业

能力大赛

一等奖

中国商业会计学

会、全国财经职业

教育集团

2023-10

第八届“一带一路‘暨金

砖国家技能发展与技术

创新大赛之数字金融应

用赛项(金融科技创新能

力大赛）全国赛

二等奖

金砖国家技能发

展与技术创新大

赛组委会/一带一

路暨金砖国家技

能发展国际联盟

中国发明协会

2024-10

第八届“一带一路‘暨金

砖国家技能发展与技术

创新大赛之第三届业财

税融合大数据应用（智能

财税方向）全国总决赛

铜奖

金砖国家技能发

展与技术创新大

赛组委会/一带一

路暨金砖国家技

能发展国际联盟

中国发明协会

2020-11 会计技能大赛（高职组） 一等奖 广东省教育厅

2021-04 税务技能大赛（高职组） 一等奖 广东省教育厅
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2021-10
财务管理技能大赛

（高职组）
一等奖 广东省教育厅

2021-05

2020-2021年度广东省职

业院校技能大赛创新创

业大赛（高职组）

二等奖 广东省教育厅

实践检验起始时间
开始时间：2019.05

结束时间：2021.05

检验时间：2021.05--2025.09

1.成果简介

在国家大力推进职业教育产教融合与侨乡经济数智化转型的双重背景

下，以江门为代表的侨乡地区对财务人才的需求呈现出鲜明特点：一是地

域性突出，因侨资企业跨境业务活跃，急需精通外汇结算与跨境税务筹划

的人才；二是数智化技能成为刚需，随着财务共享、RPA、大数据分析等技

术普及，掌握相关工具的人才极为紧缺；三是文化适配性至关重要，侨企

普遍秉持“亲商重信”的文化，高度重视人才与企业在价值观上的契合。

然而，传统高职财务人才培养模式难以满足这些需求，存在课程内容与侨

乡特色业务脱节、数智化教学资源与实训平台不足、文化培养环节缺失等

明显短板，导致毕业生技能滞后、适应周期长。为破解这一矛盾，项目组

自 2019 年 5 月起，依托省级教改项目——《高职会计专业基于“产教融合”

人才培养模式的课程改革实践研究》（GDJG2019144），系统构建并实践了

“地域适配、数智衔接、文化融合”——数智财务人才三维协同培养模式。

地域适配维度：联合广东恒生会计师事务所及典型侨资企业共订人才

培养方案，共同开发《侨资企业财务实务》《跨境财税筹划》特色课程；

收录大量侨企真实业务案例，搭建“侨乡跨境财务模拟实验室”，通过场

景化教学还原侨企跨境账务处理全流程，帮助学生快速掌握地域特色业务

技能。

数智衔接维度：与翰智等企业深度合作共建 RPA 、财务共享、VBSE 实

训中心等多个实战模块，构建与企业实际操作高度匹配的实训环境。同时

创新采用“两年校内数智课程学习+一年侨企顶岗实践”的培养方式，并将

智能财税“1+X”证书考核内容融入课程体系，实现数智技能与岗位需求的
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无缝衔接。

文化融合维度：开设《侨乡商业智慧与会计职业素养》课程；邀请数

十位资深侨商企业家走进校园开设“侨商讲堂”，分享创业经验与商业智

慧；组建“红+蓝”税费志愿服务队”中小侨企提供代理记账等服务，让学

生在实践中深入理解侨商文化，提升文化适配能力。

“地域适配、数智衔接、文化融合”——数智财务人才三维协同培养模式图

本成果 2021 年 5月完成并推广应用，经过 4年多的检验，取得了丰硕

的育人成果与广泛的社会认可。2025 年获校级教学成果特等奖，大数据与

会计专业通过省级二类品牌验收，教学团队获评省级教学创新团队，实践

基地获评省级示范基地。学生培养质量显著提升，在省级及以上技能竞赛、

创新创业大赛中获奖 59 项，包括“科云杯”全国一等奖。资源建设与科研

产出丰硕，累计开发 4门精品课程，出版 5 本校企合作编写的教材，获得 2

项专利，发表 25篇论文。成果辐射效应显著，通过媒体报道及院校交流，

被省内 10 余所、省外 28 所院校借鉴应用，受益学生达 12000 余人，形成

了跨区域影响。最直接的成效体现在就业端，近 100 家侨资企业录用了我

校大数据与会计专业学生，毕业生在侨资企业的就业率与适配度大幅提升，
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其数智技能水平和跨文化沟通能力获得企业高度评价，有效缩短了企业人

才培养周期，降低了培训成本，实现了“专业服务侨乡、产教赋能产业、

德技塑造人才”的三重价值，为职业教育改革提供了可复制的标杆范例。

2.主要解决的教学问题及解决方案

(一) 主要解决的教学问题

1.课程体系与侨乡需求脱节：传统财务人才培养偏重技能传授，未覆

盖侨企跨境税务筹划、家族资产梳理等地域特色内容，地方优秀文化（尤

其是侨乡特有的诚实守信商业精神、跨境金融实践经验）难以有效融入专

业教育，导致毕业生地域技能缺失，难以快速适配侨企岗位，文化传承与

前沿技能培养脱节，学生文化认同感与职业使命感薄弱。

2.教学内容滞后于产业数智化转型需求问题：课程内容更新缓慢，未

能充分吸纳大数据、人工智能、RPA 等前沿技术在跨境财务、税务、审计领

域的深度应用，尤其是缺乏结合侨资企业全球化运营特点的实战案例与项

目，学生所学与企业真实需求存在代差，由于缺乏实战机会，入职后需企

业重新培训。

3.产教融合深度不足：融合层次浅表化，“合”而不“融”，大多停

留在“企业专家讲座”、“学生顶岗实习”等传统、浅层次的合作，缺乏

贯穿人才培养全过程的深度嵌入。合作是零散的、项目式的，没有形成从

招生、课程开发、教学过程、师资建设到就业的闭环生态系统。

(二) 解决教学问题的方法

1.构建“文化浸润”体系，实施“地域化课程重构”

（1）基因植入课程：创新开设《侨乡商业智慧与会计职业素养》课程，

将侨商百年财务史作为鲜活教材。课程深入剖析侨商跨境运营的财务智慧、

深厚的诚信传统与契约精神，重塑学生的职业素养与价值追求。

（2）营造文化场景：联合广东恒生会计师事务所以及侨资企业共同开

发教材，将跨境外汇结算、侨资企业税务筹划等内容纳入课程体系，开发
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“侨企真实账务处理”实训项目；组织学生参与“红+蓝”志愿服务队，深

入侨企处理真实账务，在实践中理解侨商文化；定期邀请侨商企业家分享

侨商经营理念与财务管理经验，让学生掌握地域特色技能。

2.“技术赋能”进阶体系，打造“数智化实训生态”

（1）分层能力培养：将《RPA 财务机器人》《大数据财务分析》等数

智课程嵌入核心课程，设计“财务数据处理→跨境税务智能分析→侨资企

业决策支持”三级技能模块，能力要求逐级提升，精准对接侨企财务数智

化岗位需求。

（2）场景驱动教学：通过“五步”式教学模式，围绕侨资企业融资、

跨境结算、税务合规等真实场景，构建“问题导入-知识学习-技术演练-项

目实战-复盘提升”的学习闭环。引导学生从认知、演练到实战逐级深化，

全面提升学生在复杂跨境经贸中的综合问题解决能力。

3.多元协同育人，以赛促学促创

（1）多元协同育人：联动侨联、事务所与侨资企业，共建“数智工坊”

实战基地，开设实验班。以“两年校内学习+一年侨企顶岗”模式，协同培

养数智财务人才。

（2）以赛促学促创：举办“侨乡数智财务创新大赛”、“侨乡特色产

品跨境税务筹划”等特色赛道，以本地侨企真实业务为赛题，聘请侨企财

务总监、校友担任产业导师，激发学生运用数智技术解决侨乡实际问题的

创新能力。

3.创新点

（一）需求定位创新：构建侨乡财务人才“三维需求模型”

突破传统高职财务人才“一刀切”的培养定位，首次系统梳理侨乡企

业在“地域业务、数智技术、文化适配”三方面的需求痛点，通过对侨企

的深度调研，建立“侨乡财务人才需求数据库”，明确跨境业务处理、数

智工具应用、侨商文化理解和数字技术文配核心能力指标。这种“精准画

像”式的需求定位，使培养目标从“泛化培养”转向“侨乡定制化培养”
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，解决了“培养与需求两张皮”的行业难题，为地域特色人才培养提供了

可复制的需求分析范式。

（二）培养体系创新：打造“三维协同”闭环育人模式

创新构建“地域适配-数智衔接-文化融合”三者深度协同的培养体系

，打破传统人才培养中知识、技能、素养孤立培养的局限。在课程设计上

，跨境财务课程融入数智化操作模块，数智实训项目嵌入侨商文化场景；

在实践环节，侨企顶岗实习同时强化地域技能、数智应用与文化适配能力

；在评价体系上，建立“地域技能+数智水平+文化素养”的三维考核标准

。这种“你中有我、我中有你”的协同机制，实现了“知识传授、技能培

养、素养塑造”的同步提升，区别于传统财务人才培养“重技能轻文化、

重理论轻地域”的单一模式。

（三）文化育人创新：实现侨商文化“实践浸润式”融入

打破职业教育“重技能训练、轻文化育人”的壁垒，将侨商文化转化

为可操作、可实践的育人内容。通过编写侨商财务文化案例集、开设侨商

讲堂、组织侨企志愿服务等方式，让学生在处理侨企真实账务、与侨商直

接沟通的过程中，理解“诚信经营、务实创新”的侨商精神，而非单纯的

理论灌输。这种“实践浸润式”文化育人模式，使侨商文化从“附加课程”

变为“核心素养”，提升了毕业生与侨乡社会、侨企管理的适配度，为职

业教育文化育人提供了新思路。

3.推广应用效果

（一）校内应用成效显著

成果实施 4 年来，本专业取得了“招生-培养-就业”的良性循环。招

生人数从 2020 级 252 人增至 2024 级 473 人，报到率稳定在 90%以上，连

续3年位列学校热门专业前列；学生数智技能考核通过率从58%提升至92%；

毕业生就业率连续 4 年保持 96%以上，近 100 家侨资企业招聘本专业学生，

其中侨资企业就业率从 15%提升至 47%。学生在省级及以上会计技能竞赛中

获奖 59 项，其中一等奖 9 项。大数据与会计省级二类品牌专业验收通过，
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教师团队获评 “省级教学创新团队”，实践基地获评省级示范基地。开发

4 门精品在线开放课程，公开出版的 5 本教材，2025 年获校级教学成果特

等奖。

2022 届大数据与会计专业毕业生陈土亮，毕业后在国内创建了 AL 跨

境电商公司，随后在马来西亚设立了（AL MEDIA）分公司，2024 年实现年

收入达到了 5000 万元人民币，在马来西亚新星排行版排第三。

（二）校外示范辐射广泛深入

1.模式推广：成果核心模式（三维协同培养模式）已被多所地处侨乡

或具有特色文化资源的院校如江门市工贸职业技术学校，江门职业技术学

院等省内十余所院校借鉴应用，郑州大学西亚斯国际学院、重庆师范大学

涉外商贸学院等省外 28 所院校来参观学习和应用，受益学生数达 12000 余

人。形成示范效应。

2.社会服务与产业贡献突出：

（1）赋能侨企转型：“数智工坊”实践基地累计为十多家侨资企业提

供财务流程自动化、智能税务合规诊断等服务，助力企业降本增效。

（2）专业培训与咨询：累计为十多家侨资企业提供财务流程自动化、

智能税务合规诊断等服务，助力企业降本增效。开展“侨乡企业数智财务”、

“跨境税务风险与智能应对”等专题培训 10 余场，培训人次逾 1000 人，

培养的大批高素质数智财务毕业生有效缓解了江门地区，特别是侨资企业、

中小企业在数字化转型过程中面临的财务人才短缺问题。

（3）提升地域文化影响力：学生参与文化科技“三下乡”，走进侨乡

田间直播，助农增收，以实际行动助力乡村振兴，相关经验被《人民网》、

《大学生云报》等媒体报道，极大地提升了地域文化的影响力和广东南方

职业学院的声誉。



二、主要完成人情况

第 (一 )完

疵Ⅶ 名
汪国利 J性另刂 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1981.09 工龄/教龄 18年 /13∠F

工作单位 广东南方职业学院 现任职务 财经学院副院长

最后学历 本科 职称 副教授

现从事工作及专业

领域

大数据与会计专业教

学及教学研究
联系电话 13664946673

何时何地受何种

醐 喇

1 ⒛18年广东省
“
南粤优秀教师

”

⒛ 19年技 能 竞 赛 铣 秀 指 导 老 师 ;
⒛22年省级教学创新团队负责八。

o
∠

’

J

主

要

贡

献

1.项 目于2017年 3月 启动,本人负责牵头设计成果奖核心框架,

将侨乡文化与数智财务培养目标结合,主持制定整体实施方案。

2.2019年 9月 开始实施本项目,以省教育厅产教融合项目为基础

,组织团队开展调研活动。推动广东省恒生会计师事务所参与课程

设计,开发 “侨乡财务数智化
”
实践模块。

3.组织成立会计专业委员会,负责修订大数据与会计专业培养

方案、在实施省级品牌专业建设时,组织开发了一系列校本教材。

4.指导会计专业竞赛时将侨企真实案例转化为训练素材,实现

“以赛促学、文化育人
”;在此基础上指导学生参加

“
科云杯
”全

国职业院校高职组财会职业能力大赛获一等奖1次、广东省职业院校

←奖3次。

攵智化实习基地,安排学生参与侨

化传承
”双成效。

本 人 签

孚i25ζ 锏 日



政

治

思

想

表

现

情

况

汪国利同志政治立场坚定,思想品德优良,社会形象良好 ,

违法违纪记录及师德师风问题。

政治立场方面,该同志能够自觉用党的创新理论武装头脑,竖

拥护党的路线方针政策,在思想上政治上行动上始终同党中央保

高度一致。全面贯彻党的教育方针,坚持社会主义办学方向,牢

记为党育人、为国育才的初心使命,将立德树人根本任务内化于心、

外化于行。

思想品德方面,该同志模范践行社会主义核心价值观,恪守

师职业道德规范,为人师表,爱 岗敬业,展现出高尚的道德情操。

工作中严谨治学,甘于奉献,关爱学生;生活中作风正派,团结同

事,待人真诚,受到师生广泛好评。

社会形象方面,该同志言行雅正,积极传播正能量,自 觉维护

师和学校的良好声誉。积极参与社会公益活动和学校建设,展

了新时代人民教师的良好精神风貌和责任担当。

经核查,未发现任何违法违纪及违反师德师风的行为。经全面

察,其政治表现和思想道德素质完全符合申报省教学成果奖的

要求,同意推荐。

(单位党组织巧

铴

\



第(二 )完

棚 名
何玉英 `性另刂 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1958.06 工龄/教龄 116 I 7?Evv | | vv I

工作单位 广东南方职业学院 现任职务 财经学院院长

最后学历 本科 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
教学管理及教学研究 联系电话 0750-3073122

何时何地受何种

觎 喇

1.2012年荣获中国商业会计学会课题评选一等奖
2,⒛ 24年指导学生参加全国会计技能竞赛获二等奖

主

要

贡

献

1,以省二类品牌专业 (会计 )建设主持人身份,将
“
侨乡文化ˉ

数智财务
”
理念融入专业建设,η丁造成果奖核心专业载体。

2.主编系列侨乡元素校本教材 《基础会计》、 《成本会计》、

《财务会计实务》、 《税务会计》,在教学中增设
“
侨乡侨企财务

实务
”
内容,结合数智工具与侨乡场景,提供特色教学资源。

3.设计
“
侨乡文化认知-数智技能培养-实践应用

”三阶路径 ,

明确成果奖培养逻辑并组织实施。

本人签名 :

2025年 9月 23日

该同志政治觉悟突出,忠诚于党的教育事业,全面贯彻党的教

育爿针 ,· 模范遵守教师职业道德规范,为人师表,爱 岗敬业,在教

学科研工作中展现出高尚的道德情操和扎实的业务素养,未发现任

何违法违纪及违反师德师风的行氵

想道德素质完全符合申报省教学贞

(单彳



第(三 )完

棚 名
陈倩倩 性另刂 女

政治面貌 群众 民族 汉

出生年月 1987,01 工龄/教龄
a. A? la F t<1)T-l I )rF

工作单位 广东南方职业学院 现任职务 教研室主任

最后学历 研究生 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

大数据与会计专业教

学及教学研究
联系电话 13631826865

何时何地受何种

觎 嗍

1.⒛ 19年指导学生参加全国会计技能竞赛获二等奖
2.⒛⒛年技能竞赛优秀指导老师;

主

要

贡

献

1.作为核心成员,依托省级品牌专业建设项目,调研珠三角企

业财务需求,明确 “懂数智、熟地域政策、能实操
”
的培养定位。

2,作为财务会计精品课牵头人,增设数智化课程模块,用混合

式教学授课,还将竞赛融入教学,形成 “课程-竞赛”闭环。

3.重构财务会计实训内容,开发侨乡地域适配模块并融入教学,

实现教学与区域需求对接。主编 《财务会计》并牵头建设精品课 ,

指导学生获⒛⒛年省会计技能赛一等

贯么名J嘭R浦传
⒛ 25年 9月 23日

政

治

思

想

表

现

情

况

该同志政治信仰牢固,将立德树人根本任务贯穿教学全过程,

模范遵守教师职业道德规范,为人师表,爱岗敬业,在教学科研工

作中展现出高尚的道德情操和扎实的业务素养,未发现任何违法违

纪及违反师德师风的行为。经全面考察,其政治

完全符合申报省教学成果奖的各项要求,

(单位党组织公





第(五 )完

丿扬人溅 名
男乏女目 `l±~另刂 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1987,03 工龄/教龄 n+lLr+

工作单位 广东南方职业学院 现任职务 专业负责人

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作及专业

领域

大数据与会计专业教

学及教学研究
联系电话 13066202969

何时何地受何种

觎 喇

zO23年 :广东省业财税技能大赛教师赛三等奖。
⒛25年 ,第四届业财税融合大数据与生成式AI应用教师

赛区域赛二等奖。

主

要

贡

献

1.完成省教育厅
“
一村一品
”
.助农增收工作室创新创业训练项

目,校地协同经验为
“
文化融合
”
社会服务理念提供实践案例。

2.参与省教育厅产业群与专业群耦合相关课题,为优化财务数

智课程体系、财会人才匹配产业岗位提供了理论依据。

3.主持江门市产城教融合方向课题,梳理的校企合作模式为成

果的推广奠定了基础。

本人签名:嘭‰佯
2025轩L9月  23日

政

治

思

想

表

现

情

况

该同志忠诚于党的教育事业,全面贯彻党的教育方针,模范遵

守教师职业道德规范,为人师表,爱 岗敬业,在教学科研工作中展

现出高尚的道德情操和扎实的业务素养,社会形象良好,积极参与

社会志愿服务活动。未发现任何违法违纪及违反师德师风的行为。

经全面考察,其政治表现和思想道德素质完全符

奖的各项要求,同 意推荐。









第 (九 )完成人
姓  名 梁小芳 性另刂 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984.12 工龄/教龄 L}q- I 16+

工作单位 广东南方职业学院 现任职务 无

最后学历 本科 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

大数据与会计专业教

学及教学研究
联系电话 15976438098

何时何地受何种

醐 喇

2019年指导学生参加第四届
“
科云杯
”

职组财会职业能力大赛全国总决赛获
)” ,被评为 “优秀指导老师”。

全国职业院校高
“
一等奖 (国家级

主

要

贡

献

1.构建具有侨乡文化与产业特色的 《基础会计》课程体系,开

发本土化教学案例与实践项目,实现教学内容与地域需求高度适配。

2.主持基础会计精品课程建设,通过系统化设计与实施,重构

课程模块、整合教学资源,推动数字化技能训练与专业教学深度融

合,构建 “课程一实践一竞赛
”
一体化闭环教学机制,有效提升学

生的数智素养与职业胜任力。

本人签名:诏 十 乾

2025年 9月 23日

政

治

思

想

表

现

情

况

该教师政治立场坚定,忠诚党的教育事业,在教学和科研工作

中积极贯彻党的教育方针。思想品德优良,恪守教师职业道德,关

爱学生成长,注重培养学生正确的价值观和社会责任感。社会形象

良好,积极参与社会志愿服务活动。经核查,未发现任何违法违纪

及违反师德师风的行为。经全面考察,其政治表现和思想道德素质

完全符合申报省教学成果奖的各项要求,同 意推旄胛岬嬴‰̀

19                 ·







四、推荐意见

该项目的研究贴合高职院校培养高素质、高技能人才的人才培养目

标;贝占合我校教育改革和发展的实际。形成了人才培养新模式。

该项成果直接应用到我校人才培养方案、课程体系整合、体制创新

和学校的建设和改革实践之中,目 前已取得明显的成效,使我校的大数据

与会计专业建设显现成鲜明特色。

1.根据职业教育的本质要求,以实践教学环节质量为重点,探索实施

了跨专业教学新模式。

2.该成果的实践提高了大数据与会计专业毕业生就业率和学生考证

通过率,近两年来经类专业学生参加省级、国家级技能竞赛,成绩位于

省内同类院校前列,人才培养质量得到了全面提升。

同意推荐该成果参评广东省职业教育教学成果奖。

推荐单亻
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