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                      2. 内涵深耕・育人铸魂（五金）

2.1 人才培养模式创新

2.1.1 广东省教育教学成果奖
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2.1.2 校级教学成果奖
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2.1.3 人才培养模式成果推广证明



27

2.1.4 开展人才培养模式改革培训会

教学研讨活动记录表

研讨主题 大数据专业群教学模式改革模式培训

活动时间 2021 年 8 月 10 日 活动地点 13317

主持人 李嘉恩 记录人 莫兴福

参加人员
陈裕雄、莫兴福、付琳、林美、叶均隆、梁英坚、唐遥芳、余健华、全快、

陈晓银、陈颖清、陈洁灵、黎翠瑜、张志青

活

动

过

程

记

录

1、为培养合格的信息服务人才，我们需要不断升级和深化“校企合作，协同

育人”机制。结合我校区域经济的优势，培育学生专业信息技术服务能力。

2、如何落实构建和优化“教学做赛创”五结合的人才培养模式。完善人才培

养体系建设、深化教学改革、强化以赛促学、深入校企合作、鼓励创新创业

五个方面的培养模式实施方案，形成了“学训合一”、“‘教、学、做、

赛、创’五结合”、课程教学“六步法”、学习过程“5步走”的创新人才培

养模式，主要表现形式为：“教学改革+校内实训+以赛促教+校企合作+创新

创业”主体模式。

3、加强校内实训课程的开展，提升学生的综合能力。

4、不断压实以赛促教的成果落地政策，鼓励全体老师带队学生参加省级以上

各项竞赛。

5、强化校企合作的模式，每学期指派一定的学生到企业进行见实，每学期预

留一周时间邀请企业讲师来校授课。

活

动

效

果

会议取得了较好的效果。通过本次会议，课题组成员更加明白了各自努力的

方向，为今后的工作你打下了坚定的基础。

图 1 李嘉恩老师讲话 图 2 老师们认真学习
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教学研讨活动记录表

研讨主题 课程建设研讨会

活动时间 2022 年 5 月 24 日 活动地点 13317

主持人 李嘉恩 记录人 莫兴福

参加人员 陈裕雄、全快、莫兴福、付琳、林美、叶均隆、梁英坚、唐遥芳、余健华、

陈晓银、陈颖清、陈洁灵、黎翠瑜

活

动

过

程

记

录

一、本次会议，主要研讨了建设以专业群专业课程为主的 2门课程为省级精品

资源共享课程，2门课程为校级精品资源共享课程。

1.确定《数据结构》课程申报省级精品课程

2.确定《网页设计与制作》课程申报省级精品课程

3.确定《C语言程序设计》课程申报校级精品课程

4.确定《SQL Server 数据库技术》课程申报校级精品课程

二、各课程相关教师代表发言，就如何建设精品课程献策建言。

三、进一步落实人工智能在线课程资源的综合使用。充分发挥资源优势。

活

动

效

果

图 1 林美老师发言 图 2 其他老师在交换意见

图 3 在线教学资源使用讲解
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2.1.5 课程思政示范课省级立项、结项文件
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2.1.6 课程思政示范课校级立项文件
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2.1.7 制定《学分认定管理办法》
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2.1.8 省级：装备制造“产研一体，共享互动，融合发展 ”技术金平台建设的

研究与实践
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2.1.9 省级：软件技术二类品牌专业立项、结项证明



34
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2.1.10 省级：新质生产力背景下高职院校软件技术专业校企合作模式的探索与

实践
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2.1.11 市级：服务江门地区产业的四维结合创新型软件技术人才培养模式的构

建与实践
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2.1.12 市级：基于大数据环境下高职院校精准就业体系构建
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2.1.13 市级：基于大数据技术的高职教育模式创新研究
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2.2 课程教学资源建设

2.2.1 大数据教学资源库使用情况
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2.2.2 出版教材情况

（1）《GNU&Linux 基础应用教程-以 CentOS 7 为例》
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（2）《计算机数学》



42

（3）《信息技术》
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（4）《Python程序设计基础及应用》

（5）《Vue应用程序开发》
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（6）《SQL Server 2019数据库应用技术》
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（7）《生成式人工智能》
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2.2.3 省级：大数据专业群 Python 课程思政教学实践框架与运行机制研究
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2.2.4 省级：课程思政示范课程（软件测试）
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2.2.5 省级： 基于大数据分析的高职程序设计在线课程学习行为模型研究——

以 Python 课程为例
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2.2.6 省级：构建“德技并修、育训结合 ”的 Python 课程教学模式
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2.2.7 省级：2024 年度教学质量管理与评价改革优秀案例二等奖：思政赋能构

建“理实结合，教学研考赛 ”一体化教学模式改革与实践 :以《网络编程 PHP》

为例
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2.2.8 省级：2024 年度教学质量管理与评价改革优秀案例三等奖 :高职软件

技术专业“ 1+2+4 人才培养体系探索与实践
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2.2.9 校级：在线精品课程结项证明
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2.2.10 召开专业建设研讨会会议证明

教学研讨活动记录表

研讨主题 大数据专业群研讨会

活动时间 2021 年 9 月 4 日 活动地点 13317

主持人 李嘉恩 记录人 莫兴福

参加人员 莫兴福、李嘉恩、付琳、林美、叶均隆、梁英坚、唐遥芳、陈晓银、陈颖

清、陈洁灵、黎翠瑜

活

动

过

程

记

录

1．落实跟踪专业群相关教学成果汇总

2．落实每项专业群科研成果的统计，落实到个人。

3．当前专业群的中期检查前的完成情况汇报。

4．遇到的困难以及存在的问题分析

5．加强各部门的合作沟通

6．加强与学院领导的联系

7．加强校企合作企业的联系

8．教学资源的整合

活

动

效

果

经过本次会议的学习，让大家了解了专业群的建设情况，并知道各自需要

完成的任务，达了预期的效果。
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2.3.教材与教法改革

2.3.1 省级课题：基于深度学习频谱感知方法研究
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2.3.2 省级课题：基于多模态大模型与区域医学融合的智能医疗问诊系统研发

与应用
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2.3.3 规划教材推荐证明
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2.3.4 实训实操手册编写证明
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2.3.5 课程讲义编写证明
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2.3.6 超星平台使用数据统计证明
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2.4 教师教学创新团队

2.4.1 师德活动月开展证明

教学研讨活动记录表

研讨主题 师德师风建设培训

活动时间 2022 年 3 月 15 日 活动地点 13317

主持人 李嘉恩 记录人 莫兴福

参加人员 陈裕雄、莫兴福、付琳、林美、叶均隆、梁英坚、唐遥芳、余健华、全快、

陈晓银、陈颖清、陈洁灵、黎翠瑜、张志青张建华、周漪清、袁德明

活

动

过

程

记

录

本课程组召开了关于师德师风建设的主题研讨会，会议强调：教师要始终

坚持习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，认真学习习近平总书记关

于教育和教师工作的系列重要论述和重要指示批示精神，自觉汲取党史学习教

育力量，紧跟新时代高质量，将思想政治学习与师德建设教育有机整合；要求

教师贯彻落实新时代高校教师职业行为十项准则的要求。

一、坚持习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，认真学习习近平

总书记关于教育和教师工作的系列重要论述和重要指示批示精神，自觉汲取党

史学习教育力量，紧跟新时代高质量，将思想政治学习与师德建设教育有机整

合。

二、贯彻落实新时代高校教师职业行为十项准则的要求，有针对性地组织

开展师德专题教育、法治教育和警示教育。

三、加强宣传激励，弘扬正能量，树立教师优秀典型。

四、坚持标本兼治，健全师德师风建设长效机制。

五、坚持师德主题，深入组织开展系列专题活动。

活

动

效

果

通过本次会议的学习，加强了老师们继续坚守的师德师风的意志，取得了

很好的效果。
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2.4.2 校级：计算机技术教师团队“黄大年式教师团队 ”
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2.4.3 《教科研工作与教学工作量置换办法》
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2.4.4 项目团队“双师型 ”教师情况表

序号 姓名 职称
是否

双师
备注

1 李嘉恩 副教授 是

2 陈裕雄 副教授 是

3 莫兴福 副教授 是

4 梁英坚 副教授 是

5 付琳 副教授 否

6 林美 副教授 是

7 叶均隆 副教授 是

8 唐遥芳
信息系统项目管

理师
是 广州医软智能科技有限公司引进

9 余健华 讲师 是

10 徐刚 教授 否

11 张志青 副教授 是

12 黄锦添 副教授 是

13 张建华 副教授 否 北京师范大学珠海分校引进

14 周漪清 教授 是 江门职业技术学院引进

15 袁德明 教授 是 江苏建筑职业技术大学引进

16 全快 副教授 是 湖南应用技术学院引进

17 陈晓银 讲师 是

18 陈颖清 讲师 是

19 陈洁灵
信息系统项目管

理师
是 深圳市协卓软件有限公司引进

20 黎翠瑜
信息系统项目管

理师
是 广州华资软件技术有限公司引进

21 龚静 讲师 是 中国邮政集团有限公司江门市分公司引进

22
李超（兼

职）

信息系统项目管

理师
是 广州粤嵌通信科技股份有限公司引进

23
张毅恒

（兼职）
系统架构设计师 是 广州粤嵌通信科技股份有限公司引进
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2.4.5 专业群“双师型 ”教师证书
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2.4.6 国家级：访学证明

2.4.7 省级：南粤优秀教师 1 名
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2.4.8 省级：2023 年广东民办教育优秀教师

2.4.9 省级：2025 年广东民办教育优秀教师
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2.4.10 省级：大数据与会计专业教师教学创新团队
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2.4.11 省级：2021-2025 年教师国培证明
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2.4.12 省级：青年教师教学能力大赛三等奖
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2.4.13 引进高校高层次人才证明 :周漪清、张建华、全快、袁德明、张志青



77



78
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2.4.14 引进企业高级技术人才证明 :唐遥芳、陈洁灵、龚静、黎翠瑜
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2.4.15 张志青副教授担任中国高等教育学会教育数学专业委员会副理事长

2.4.16 张建华副教授担任中国物理学会特约研究员
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2.4.17 陈裕雄副教授担任广东省民办教育协会人工智能专委会副理事长

2.4.18 陈裕雄副教授担任广东省计算机学会高职高专分会常务理事
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2.4.19 陈裕雄副教授担任江门市计算机协会副理事长

2.4.20 陈裕雄副教授担任江门市终身教育指导中心委员
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2.4.21 聘请企业高级技术人员证明 :张毅恒、李超
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2.4.22 市级：电池高速测量数据的实时采集与通信控制
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2.4.23 市级：模糊算法与多因素模糊识别的研究
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2.5 实践教学基地建设

2.5.1 国家级：第二期教育部供需对接就业育人项目（就业实习基地）
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2.5.2 国家级：第三期教育部供需对接就业育人项目（就业实习基地）

2.5.3 国家级：教育部学习规划建设发展中心“AI+智慧学习 ”共建人工智能学

院
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2.5.4 省级：高职教育校外实践教学示范基地
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2.5.5 校级：信息学院产学研创新中心
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