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广东省高职院校高水平专业群项目

检查报告书
专业群名称（代码） 工业机器人技术（460305） 立项编号 GSPZYQ2020041

学校 广东南方职业学院 专业群负责人 杨云鹏

检查类型
1 年度检查 检查时间（年月） 2024年 1月

一、检查情况（含检查时间、方式、方法等，一般不超过 100 字）

学校于 2024 年 1 月对工业机器人技术高水平专业群建设项目进行 2023 年度检

查。年度检查采取二级学院高水平专业群建设工作小组自查与学校组织专家组检查

相结合的方式进行。

专家组主要采用听取专业群汇报、查阅资料、现场实地检查、访谈等方法，对

专业群 2023 年度建设任务、绩效目标、经费使用及标志性成果等进行全面核查。检

查结论为通过。

二、建设目标实现情况（一般不超过 200 字）

2023 年，专业群在人才培养模式创新、课程教学资源建设、教材与教法改革、

教师教学创新团队、实践教学基地、技术技能平台、社会服务、国际交流与合作、

可持续发展保障机制等 9个方面严格按照任务书进度要求有序推进，取得显著建设

成效。2023 年度专业群 9个一级指标，23 个子任务中，22 个子任务完成率为 100%，

受疫情后续效应及国际形势影响，“国际交流与合作”中 1个子任务属于部分完成，

完成率约为 85%。整体建设目标完成情况良好，核心指标达成度超过 90%，为 2024

年最终冲刺打下坚实基础。

1 检查类型包括：年度检查、中期检查。
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三、建设任务完成情况（含要点完成率、各项任务完成情况等，一般不超过 1000 字）

工业机器人技术专业群建设任务包括九大任务模块。2023 年度 23 个子任务中

22 项全部完成，完成率 100%，“国际交流与合作”部分子任务因线下互访及学生出

国研修项目受限，完成率为 85%。各项建设任务完成统计数据如下：

（1）人才培养模式创新：2023 年度建设子任务数 2项，已完成 2项，完成率

100%；

（2）课程教学资源建设：2023 年度建设子任务数 2项，已完成 2项，完成率

100%；

（3）教材与教法改革：2023 年度建设子任务数 2项，已完成 2项，完成率 100%；

（4）教师教学创新团队：2023 年度建设子任务数 3项，已完成 3项，完成率

100%；

（5）实践教学基地：2023 年度建设子任务数 3项，已完成 3项，完成率 100%；

（6）技术技能平台：2023 年度建设子任务数 3项，已完成 3项，完成率 100%；

（7）社会服务：2023 年度建设子任务数 3项，已完成 3项，完成率 100%；

（8）国际交流与合作：2023 年度建设子任务数 2项，其中 1项完成率 100%，

受客观因素影响，学生互换交流任务推进受阻，属部分完成，完成率约 85%；

（9）可持续发展保障机制：2023 年度建设子任务数 3项，完成率 100%。

四、绩效目标完成情况（一般不超过 1000 字）

（一）2023 年度绩效目标完成率

按照《任务书》要求，2023年绩效目标共有 42个。其中产出指标 34个：数量

指标 20个，实际完成 19个，完成率 95%（剩余 1个“国际交流与合作”指标受疫情

影响部分完成）；质量指标 9个、时效指标 3个、成本指标 2个，完成率均为 100%。

效益指标 4个，完成率 100%。满意度指标 4个，完成率 100%。全年 42个绩效目标

中完成 41个，总体达成率超过 95%。

（二）具体完成情况

人才培养模式创新：数量指标和质量指标各 1项，全部完成。课程教学资源建

设：数量和质量指标全部完成，立项建设省级课程思政示范课程《工业机器人现场
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操作与编程》，参与起草国家标准 2项。教材与教法改革：校企合作编写教材 3本。

教师教学创新团队：省级工业机器人技术专业群教学团队获批，省级产业导师团队

获立项资助，双师型教师占比提升至 82%。实践教学基地：完成省级产教融合创新平

台建设，新增校外实践基地 4家。技术技能平台：建成电工职业技能等级认定及 1+X

工业机器人应用编程考核平台 2个。社会服务：累计培训 2900人日，技术咨询与服

务完成 4次，对口帮扶省内外 5所院校。国际交流与合作：因客观因素影响，学生

赴国外交流未能开展，教师线上国际学术交流及线上课程引进任务基本完成。时效

指标与成本指标全部完成，效益指标与满意度指标均超过目标值 95%。

Lee
放到25年，25年学校发通知
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五、经费情况（含资金到位率、支出率、使用管理情况等，一般不超过 500 字）

学校依据《广东南方职业学院高水平专业群建设项目专项资金管理办法》，严

格落实专款专用、专账管理。2023 年度拨付工业机器人技术高水平专业群专项建设

经费 763.5万元，资金到位率 100%；年度实际支出 756.4万元，支出率 99.07%。经

费主要用于实训基地设备购置（614.53万元）、技术服务费（72万元）、教师培训

及差旅、劳务等，使用规范合理，不存在截留、挤占现象。具体支出如下表所示：

建设项目
2023 年度预算

(万元)
到位率

2023 年度支出

(万元)
支出率

人才培养模式创新 9 100% 9.2 102.22%

课程教学资源建设 15 100% 15.0 100%

教材与教法改革 14 100% 14.1 100.71%

教师教学创新团队 30 100% 30.0 100%

实践教学基地 590 100% 585.5 99.24%

技术技能平台 58 100% 58.2 100.34%

社会服务 24 100% 23.1 96.25%

国际交流与合作 19 100% 13.5 71.05%

可持续发展保障机制 4.5 100% 7.8 173.33%

合计 763.5 100% 756.4 99.07%
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六、人才培养方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、优秀学生案例

等，一般不超过 1000 字）

（一）标志性成果

2023年度专业群获国家级标志性成果 4项，省级标志性成果 40余项。主要包括：

全国大学生机器人大赛 ROBOTAC赛项二等奖 2项，“一带一路暨金砖国家技能发展

与技术创新大赛”省级一等奖 1项，广东省职业院校技能大赛二等奖 3项、三等奖 9

项；省级教师教学创新团队 1个；省级课程思政示范课程《工业机器人现场操作与

编程》正式立项；省级示范性产业学院“南大机器人产业学院”通过中期验收；学

生获国家奖学金、省级优秀学生干部等荣誉 20余人次。

（二）核心指标完成情况

课程资源共享方面：建成校级精品课 2门；参与制定国家标准 2项；校企合作

编写教材 3本。教师发展：“双师型”教师比例达到 82%，企业兼职教师库增至 45

人，其中省级产业导师 2人。学生技能竞赛获奖增长率达 18%，毕业生初次就业率

99.2%，用人单位满意度 98.5%。

（三）优秀学生案例

龚爵炜，2021级工业机器人技术专业“高端人才班”学生，在校期间依托校中

厂真实产线进行工学交替实训，获得 1+X工业机器人应用编程中级证书、电工高级

证书。2023年 9月参加金砖国家职业技能大赛获工业机器人赛项广东省二等奖，并

代表学校参加国赛交流。因实训表现优异被广东南大机器人有限公司提前录用，现

担任机器人调试工程师，参与企业横向课题 2项，获得客户高度好评。

吴泽铠，2022级机电一体化技术专业学生，学校第三期“智能制造精英班”成

员，2023年参与“互联网+”大学生创新创业大赛获省赛铜奖，依托大学科技园孵化

项目“锂电池极片缺陷检测装置”已申请实用新型专利 1项。该生在企业顶岗实习

中独立完成自动化产线 PLC程序调试，获得企业优秀实习生称号。
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七、服务区域行业产业方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、服务

区域行业产业的典型案例等，一般不超过 1000 字）

（一）标志性成果

横向技术服务与成果转化：专业群与广东南大机器人有限公司、德昌电机等企

业签订横向课题及技术服务合同 13 项，合同金额累计 217万元。参与起草《机械电

气安全 基于视觉的电敏保护设备》等 2项国家标准（GB/T 41997.1-2022、GB/T

41997.2-2022），并于 2023年获正式颁布实施。省级大学科技园新入驻智能制造类

企业 6家，师生共创项目孵化落地 4项。

（二）核心指标完成情况

技术咨询与服务：全年开展技术咨询、指导活动 4次（每季度 1次），新技术

推广会 2次，服务中小微企业 22家。社会培训：与江门市退役军人事务局合作开设

“工业机器人操作与运维”订单班 2期，开展电工、数控铣工等职业技能认定累计

培训达 2960人日。对口支援：对河源职业技术学院、广州华夏职业学院等 5所院校

开展专业建设帮扶，分享产教融合模式，受益教师 60余人次。

（三）典型案例：校中厂“真岗真练”赋能区域中小微企业技术升级

依托校中厂广东南大机器人有限公司，专业群教师团队为江门高翔自动化设备

有限公司提供锂电池极片卷绕机控制系统优化方案，解决了张力波动导致的产品不

良问题，帮助企业提升良品率 8%，每年节约成本约 40万元。同时将企业真实项目引

入课堂，开发“卷绕机控制系统调试”实训任务，实现教学与生产同步。该案例获

江门市机器人协会 2023年度产教融合优秀案例奖。



— 7 —

八、检查结论（含主要成绩、存在的主要问题和下一步工作建议等）

（一）主要成绩

1. 深化“政校企协同，大学科技园赋能”育人模式，现代学徒制覆盖专业群学

生比例达 38%，“岗课赛证创”综合育人改革获省级教学成果培育项目 1项。

2. 平台建设取得突破：省级大学科技园、智能制造产教融合创新平台运行良好，

南大机器人产业学院获评省级示范性产业学院（培育），技术技能平台成效显著。

3. 师资团队水平提升：工业机器人技术专业群教学团队获批省级教师教学创新

团队；新增省级高层次技能型兼职教师 1人，在读博士学位教师增加 2人。

4. 标志性成果丰富：国家级竞赛获奖 4项，省级竞赛获奖 36项，学生双创项

目获省级立项 5项，社会培训量稳步增长。

（二）存在问题

国际交流与合作因受疫情长尾效应及国际旅行限制影响，学生赴海外短期研修、

交换学习项目未能按计划实施；教师线上国际交流虽然持续开展，但学生国际化视

野培养路径有待拓宽。此外，部分核心课程数字化资源在校外兄弟院校中的推广力

度尚有提升空间。

（三）下一步工作计划

2024年，专业群将重点突破国际交流壁垒，积极探索“中文+职业技能”线上国

际课程，与泰国、马来西亚等院校开展虚拟交换生项目；同时加快核心课程资源在

省级产教融合平台共享，深化与标杆院校常州机电职业技术学院的结对共建；进一

步深化产教融合 2.0，将企业技术标准融入课程标准，推进“课堂进车间”教学改革，

为 2025年终期验收打下决定性基础。

2023年度检查结论：通过


