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	[典型案例]1 真岗真练、工学交替，学校与“校中厂”协同育人
	[典型案例]2 校企产学研深度融合，打造"双师型"教师队伍
	[典型案例]3  双导师协同育人，践行现代学徒制人才培养模式
	[典型案例]4 依托大学科技园，培养学生实践及创新能力

